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 :العزبيتبحىث باللغت 

 جأثير الذواء الاصطىاعي على فاعليت الاجصال الدطىيلي: دراضت مسحيت على عيىت مً الشباب الطعىدي 

 9ص...  (جامعة الملن عبد العزيز) أ.د. مبارك بن واصل مبارك الحازمً                                                       

 الىطىيت في حعشيش الهىيت الىطىيت الإماراجيت: دور المىاضباث والفعالياث 

 دراضت جحليليت اضخلزائيت للليم والخىميت الىطىيت    
            (أبوظبي -ليوا  جامعة) د. محمد فتحً رمضان   

 (أبوظبي -ليوا  جامعة) د. إٌناس عٌسى محمد                                                             
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 (جامعة الماهرة) د. إٌمان طاهر سٌد عباسأ.م.                                                              

 17ص...  (جامعة الماهرة) مل فوزي منتصرأ .أ.م.د

 إدران المزأة المصزيت لممارضاث الخضليل البيئي في الدطىيم وعلاكخه بالثلت في العلامت الخجاريت 

 777ص...  (المنصورةجامعة ) أ.م.د مروى السعٌد السٌد حامد                                                                            
 

 :اكع الإلىتروهيت في حعشيش الهىيت البصزيت افيك في المى  جىظيف الإهفىجز

 دراضت جحليليت لعيىت مً الىساراث الطعىدًت 
 

 717ص...  (جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية) د. سعد بن ناصر الهوٌدي                                                  
 

  جىظيف اضتراجيجياث حطىيم العلامت الخجاريت الشخصيت في صفحاث مهزجاهاث الطيىما المصزيت عبر اوطخجزام

 لإدارة هُىيتها الزكميت: دراضت هيفيت

 443ص...  (عين شمسجامعة ) د. مِنةّ الله محمد عبد الحمٌد                                                                              
 

  ًا على عيىت م
ً
الاعخباراث الأخلاكيت واللاهىهيت لخطبيلاث الذواء الاصطىاعي في العلاكاث العامت الصحيت: جطبيل

           بدولت الإماراثالمؤضطاث الصحيت 
  (أبوظبي -ليوا جامعة ) د. ٌاسر ٌوسف عوض الكرٌم أبوالقاسم                                                              

 377...  ص(أبوظبي -جامعة ليوا ) ابن عوف حسن أحمدد.                                                                      

  جفاعل الجمهىر مع حزائم "لىص أهجلىص" على صفحتيCNN  بالعزبيت وعزبيBBC News  :واججاهاتهم هحىها

 دراضت جحليليت

 345...  ص(أبوظبي -جامعة ليوا )د. دعاء حاتم محمد آدم                                                                          
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 هجلت بحىث العلاقاث العاهت الشرق الأوسط
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 م5202 أبرٌل/ٌونٌو –عشرة  الثالثةالسنة  - الخمسونو السابع العدد
 

 هؤسسها 
 رئيس هجلس الإدارةو

 

 حاتن محمد عاطف .د

 EPRAرئٍس  
  

 رئيس التحرير

 علي السيد عجىة .أ.د

   تا  اٌؼلالاث اٌؼاِت واٌؼٍّد   

 الأ بك ٌىٍٍت الإػلاَ جاِؼت اٌماهرة 

  EPRAرئٍس اٌٍجٕت اٌؼٍٍّت بـ
                 

 التحرير هديـر

 محمد هعىض إبراهين .أ.د 

   تا  الإػلاَ بجاِؼت ػٍٓ شّس   
 واٌؼٍّد الأ بك ٌىٍٍت الإػلاَ جاِؼت  ٍٕا 

  EPRAرئٍس اٌٍجٕت الا تشارٌت بـ
 

 

 هساعدو التحرير
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 أ.د. محمد حسي العاهري
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 ثريا محمد السٌىسي أ.م.د.
   تا  ِشارن بىٍٍت الا صاي

 جاِؼت اٌشارلت 
  
 

 أ.م.د. السيد عبد الرحوي علي
       وٍٍت الإػلاَ وووًٍ  اٌّشارن  تا  اٌؼلالاث اٌؼاِت 

  اٌسىٌسجاِؼت 
 

 ِدلك اٌٍغت الإٔجٍٍزٌت

 اىًصر الديي عبد القادر عثو .دأ.م. 
       وٍٍت الإػلاَ فً  اٌّشارن  تا  اٌؼلالاث اٌؼاِت 

 جاِؼت ػجّاْ 
 

 

 هدير العلاقاث العاهت
 

 السعيد سالن خليل /الوستشار
 

 التدقيق اللغىي
  

 

 علي حسيي الويهي
 د. سعيد عثواى غاًن
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 الهيئة الاستشارية
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 أستاذ العلالات العامة المتفرغ والعميد الأسبك لكلية الإعلام جامعة الماهرة   
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             Professor of Mass Communication at the University of Vienna                
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ـــً            ـــى ن ْ نطـــً ِـــٓ إٌاشـــرو ا ـــتيداَ  ي ِـــٓ اٌّـــىا  اٌت لا ٌجـــىدو  وْ اٌحصـــىي ػٍ
و ـــٍٍتو  توبأٌـــ او فـــً  ي شـــىًا  و جزئٍ ـــ تضـــّٕها هـــجٖ اٌّجٍـــتو  و ا تٕســـانها  و ٔمٍهـــاو وٍٍ ـــ

ـــً  ٌـــه الا تٕســـا  اٌفى ـــى ـــىا  بطرٌمـــت نٌىترؤٍـــت  و  ٌٍـــتو بّـــا ف رافًو  و اٌتســـجًٍ  و ج 
ــٓ ــاَ ِ ــتيداَ  ي ٔظ ــاَ  ا  ــغ اٌشــرو  والأحى ــك جٍّ ــترجاػهاو و طب ــاث وا  ــزٌٓ اٌّؼٍىِ ــُ  ي ٔظ

ــت. ــت  و الإٌىترؤٍ ــغ ٌٍٕســيت اٌّطبىػ ــىق إٌشــر واٌطب ــان حم ــك بأته ــا ٌتؼٍ ــت فٍّ ــىأٍٓ اٌدوٌٍ  واٌم
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مجلة بحوث العلاقات العامة الشرق الأوسط
  

 

 الخعزيف بالمجلت: 
ا مخخصصت في العلاكاث               

ً
مجلت بحىث العلاكاث العامت الشزق الأوضط دوريت علميت جيشز أبحاث

ها مً كِبَل عدد مً الأضاجذة المخخصصين في هفظ بخحىيم العامت وعلىم الإعلام والاجصال، بعد أن جلىم
زيت للعلاكاث العامت، أول جمعيت علميت مصزيت مخخصصت في المجال، بئشزاف علمي مً الجمعيت المص

 العلاكاث العامت )عضى شبىت الجمعياث العلميت بأوادًميت البحث العلمي والخىىىلىجيا باللاهزة(.

والمجلت ضمً مطبىعاث الىوالت العزبيت للعلاكاث العامت المخخصصت في اليشز والاضدشاراث العلميت    
 والخعليم والخدريب.

o ح مً المجلع الأعلى لخىظُم الؤعلام في مـس، ولها جسكُم دولي وزكم ئًداع محلي بداز الىخب ا لمجلت معخمدة بخـسٍ
ا ليسختها االإوبىعت والؤلىتروهُت مً أوادًمُت البحث العلمي والخىىىلىحُا باللاهسة،  ًُّ ت، ومـىفت دول االإـسٍ

 لمجلع الأعلى للجامعاث في مـس.هرلً مـىفت مً لجىت التركُاث العلمُت جخـف الؤعلام با

o .المجلت فـلُت جـدز ول زلازت أػهس خلاٌ العام 
o .جلبل المجلت وؼس عسوق الىخب واالإإجمساث ووزغ العمل والأحدار العلمُت العسبُت والدولُت 

o  جلبل المجلت وؼس ئعلاهاث عً محسواث بحث علمُت أو دوز وؼس عسبُت أو أحىبُت وفلًا لؼسون خاؿت ًلتزم بها

 االإعلً.
o  لبل وؼس أبحار االإخلدمين الإىاكؼت زطائل االإاحظخير

ُ
جلبل المجلت وؼس البحىر الخاؿت بالتركُاث العلمُت، هما ج

 والدهخىزاه.
o  جلبل المجلت وؼس ملخـاث السطائل العلمُت التي هىكؼذ، هما جلبل وؼس عسوق الىخب العلمُت االإخخــت في

 ث العلمُت االإخخــت مً أطاجرة الخخـف مً أعلاء هُئت الخدزَع.العلاكاث العامت والؤعلام، هرلً االإلال 
 

 :اليشز كىاعد

 ولم ٌظبم وؼسه. -
ً

 أن ًيىن البحث أؿُلا

ت للبحث في حدود  - ىخب ملخف باللغت الؤهجليزً ًُ ت ــ الفسوظُت( على أن  جلبل البحىر باللغاث: )العسبُت ــ الؤهجليزً

 العسبُت.ؿفحت واحدة ئذا وان مىخىبًا باللغت 

لُت  تـأن ًىـىن البحـث في ئهـاز االإىكىعـاث التي تهخم بها المجلـت في العلاكـاث العام - والؤعلام والاجـالث الدظىٍ

 االإخياملت. 

جخلع البحىر العلمُت االإلدمت للمجلت للخحىُم ما لم جىً البحىر كد جم جلُُمها مً كِبَل اللجان والمجالع  -

االإعترف بها أو واهذ حصءًا مً زطالت أوادًمُت هىكؼذ وجم مىح ؿاحبها الدزحت العلمُت بالجهاث الأوادًمُت 

 العلمُت.

ساعى الىخابت ببىى ) - ساعى اجباع الأطع العلمُت الصحُحت في هخابت البحث العلمي ومساحعه، وٍُ ًُ47 )Simplified 

Arabic  السئِظُت والفسعُت ً في البحىر   Times New Romanفي البحىر العسبُت، وهىع الخى  Boldوالعىاوٍ

ت، وهىامؽ الـفحت مً حمُع الجهاث ) ً الجداوٌ 4(، ومظافت )5.87الؤهجليزً ( بين الظوىز، أما عىاوٍ
 .Arial( بىىع خى 44فببىى )

ًخم زؿد االإساحع في جهاًت البحث وفلًا للمىهجُت العلمُت بأطلىب مدظلظل وفلًا للإػازة ئلى االإسحع في متن  -

ىُت. APAٍلت البحث وفلًا لوس   الأمسٍ

 

http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AD%D9%83%D9%8A%D9%85_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AD%D9%83%D9%8A%D9%85_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A&action=edit&redlink=1


د الؤلىترووي بـُغت - مصحىبت بظيرة ذاجُت مخخـسة   Wordًسطل الباحث وسخت ئلىتروهُت مً البحث بالبرً

ت للبحث.  عىه، وإزفاق ملخـين باللغخين العسبُت والؤهجليزً

لت عدم في حالت كبىٌ البحث لليؼس بالمجلت ًخم ئخواز الباحث بخواب زطمي بلبىٌ البحث لليؼس، أما في حا -

 كبىٌ البحث لليؼس فُخم ئخوازه بخواب زطمي وإزطاٌ حصء مً زطىم وؼس البحث له في أطسع وكذ.

 خلاٌ  -
ً

ًىمًا مً اطخلام  48ئذا جولب البحث ئحساء حعدًل بظُى فُلتزم الباحث باعادة ئزطاٌ البحث معدل

ا ملاحظاث الخعدًل، وإذا حدر جأخير مىه فظِخم جأحُل وؼس البحث للعدد الخا لي، أما ئذا وان الخعدًل حرزًٍّ

 ئزطاٌ االإلاحظاث له.أو أهثر حظب ملاحظاث الخحىُم مً وكذ ًىمًا  63فيرطله الباحث بعد 

ين مً داخل مـس، ومبلغ  33;6ما كُمخه  ًسطل الباحث مع البحث - ين 883حىُه مـسي للمـسٍ $ للمـسٍ

ت للعلاكاث %( الإً ًحمل على53ٍاالإلُمين بالخازج والأحاهب، مع جخفُم ) ت الصمالت العلمُت للجمعُت االإـسٍ

ين والجيظُاث الأخسي. وجخفُم ) =( مً السطىم لولبت االإاحظخير والدهخىزاه. ولأي عدد 58العامت مً االإـسٍ

   ت.مً االإساث خلاٌ العام.  ًخم بعدها ئخلاع البحث للخحىُم مً كِبَل اللجىت العلمُ

في حالت زفم هُئت الخحىُم البحث وإكسازهم بعدم  خازج مـسللباحثين مً داخل و  ًخم زد هـف االإبلغ -

  .ؿلاحُخه لليؼس بالمجلت

 ل جسد السطىم في حالت جساحع الباحث وسحبه للبحث مً المجلت لخحىُمه ووؼسه في مجلت أخسي. -

د عدد ؿفحاث البحث على ) - ادة جحدظب الـفحت بـ A4( ؿفحت 73ل ًصٍ ا  3:، وفي حالت الصٍ حىيهًا مـسًٍ

ين داخل مـس وللملُمين بالخازج والأحاهب  $.43للمـسٍ

سطل للباحث عدد ) -  ( مظخلت مً البحث الخاؾ به.8( وسخت مً المجلت بعد وؼس بحثه، وعدد )5ًُ

ين  833ملخف زطالت علمُت )ماحظخير(  - ين ولغير االإـسٍ  $.483حىُه للمـسٍ

ين ولغير االإـ 933ملخف زطالت علمُت )الدهخىزاه(  - ين حىُه للمـسٍ د ملخف السطالت 3;4سٍ $. على أل ًصٍ

 ؿفحاث. ;على 

خم ئزطاٌ عدد )43ًخم جلدًم خـم )    - ت للعلاكاث العامت، وٍ ت الجمعُت االإـسٍ ( وسخت 4=( الإً ٌؼترن في علىٍ
د الدولي.        مً المجلت بعد اليؼس للباحث على عىىاهه بالبرً

ين  - ين 33:وؼس عسق هخاب للمـسٍ خم ئزطاٌ عدد )633 حىُه ولغير االإـسٍ ( وسخ مً المجلت بعد اليؼس 4$، وٍ

خم جلدًم خـم ) ع، وٍ د الدولي الظسَ ت 43لـاحب الىخاب على عىىاهه بالبرً شمالت =( الإً ٌؼترن في علىٍ
ت للعلاكاث العامت.  الجمعُت االإـسٍ

$. بدون 683حىُه، ومً خازج مـس  933باليظبت ليؼس عسوق جىظُم وزغ العمل والىدواث مً داخل مـس  -

 حد أكص ى لعدد الـفحاث.

$ بدون حد أكص ى 783حىُه ومً خازج مـس  4533باليظبت ليؼس عسوق االإإجمساث الدولُت مً داخل مـس  -

 لعدد الـفحاث.

ت للعلاكاث العامت أو  - حمُع الآزاء والىخائج البحثُت حعبر عً أصحاب البحىر االإلدمت، ولِع للجمعُت االإـسٍ

 ث العامت أي دخل بها.الىوالت العسبُت للعلاكا

سطل االإؼازواث باطم زئِع مجلع ئدازة المجلت على عىىان الىوالت العسبُت للعلاكاث العامت  -
ُ
ت مـس  -ج حمهىزٍ

دي:  -ػبين اليىم  -االإىىفُت  -العسبُت  ؿىدوق  - 65444جلاهع ػازع ؿبري أبى علم مع ػازع الأمين، زمص بسٍ

دي:  د الؤلىترووي، و 99بسٍ د أوjprr@epra.org.egاالإعخمد مً المجلت البرً سئِع مجلع ل الؤلىترووي البرً

جفُد ذلً. يوإزطاٌ ؿىزة الؤًـاٌ الت البحثبعد حظدًد كُمت   ceo@apr.agencyئدازة المجلت 
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 الافتتاحية
 

 

م، ًخىاؿل ؿدوز أعداد المجلت باهخظام، 5346دٌظمبر مً عام  مىر بداًت ئؿدازها في أهخىبس ـــ  
ا وزؤي علمُت مخعددة لأطاجرة ومخخــين  وخمظىن  طختلُـدز منها 

ً
عددًا باهخظام، جلم بحىز

 وباحثين مً مخخلف دوٌ العالم. 
ت علمُت محىمت في بحىر العلاكاث العامت بالىهً العسبي والؼسق الأوطى ـــ       وبما أن المجلت أوٌ دوزٍ

ت للعلاكاث العامت )على ػبىت  الجمعُاث العلمُت وهي جـدز باػساف علمي مً الجمعُت االإـسٍ
بأوادًمُت البحث العلمي والخىىىلىحُا باللاهسة( كمً موبىعاث الىوالت العسبُت للعلاكاث العامت ـــ وحد 
اجه كالتهم االإيؼىدة لليؼس على  فيها الأطاجرة الساغبىن في جلدًم ئهخاحهم للمجخمع العلمي بيافت مظخىٍ

، وهرلً مً الىواق العسبي، وبعم الدوٌ الأحىبُت التي جـل ئ ليها المجلت مً خلاٌ مىدوبيها في هره الدوٌ
" Arcifخلاٌ مىكعها الؤلىترووي، فلد هجحذ المجلت في الحـىٌ على معاًير اعخماد معامل "أزطُف 

م كمً الفئت 5357معُازًا، وؿىفذ المجلت في عام  64االإخىافلت مع االإعاًير العاالإُت والتي ًبلغ عددها 
على االإظخىي العسبي للعام الثالث على ت الأعلى في جخـف الؤعلام، والمجلت الأعلى " وهي الفئQ1"الأولى 
م 5354/5355لعام  ICR، هما جحـلذ المجلت على معامل الاكخباض الدولي 8:.4بمعامل جأزير= الخىالي، 
 .>4.89بلُمت= 

اث العلمُت المحىمت االإخخــت في الخـيُف الأخير للمجلع        وواهذ المجلت كد جـدزث المجلت الدوزٍ
الأعلى للجامعاث في مـس، والري اعخمدها في الدوزة الحالُت للجىت التركُاث العلمُت جخـف "الؤعلام" 

ُاهاث العسبُت السكمُت (. وأؿبحذ المجلت مخاحت على كاعدة الب:( دزحاث مً ):وكام بخلُُمها بـ )
"معسفت"، وهرلً أؿبحذ كمً كائمت المجلاث العلمُت المحىمت التي جـدز باللغت العسبُت االإظخىفُت 
الإعاًير الاهلمام للىاعد البُاهاث العاالإُت، والتي جم مساحعتها مً وحدة اليؼس بعمادة البحث العلمي 

 بجامعت أم اللسي.
ا كمً        ًُ  -داز االإىظىمت  - EBSCO HOSTكىاعد البُاهاث السكمُت الدولُت: )والمجلت مفهسطت حال

 (.بىابت الىخاب العلمي -ئزساء  – معسفت –العبُيان 

مً المجلت هلدم للباحثين في الدزاطاث الؤعلامُت واالإهخمين بهرا  -الخمظين و  الظابع – وفي هرا العدد      

ا وزؤي علمُت للأطاجرة 
ً
 والأطاجرة االإؼازهين واالإظاعدًً.المجاٌ عددًا ًلم بحىز

ا       
ً
حامعت االإلً عبد مً ففي البداًت وعلى ؿعُد البحىر الىازدة بهرا العدد مً المجلت، هجد بحث

ص  مالعصٍ جأزير الرواء الاؿوىاعي " بعىىان: ،الطعىدًت مً ،أ.د. مبارن بً واصل مبارن الحاسمي :هكدَّ

 ".سحُت على عُىت مً الؼباب الظعىديعلى فاعلُت الاجـاٌ الدظىٍلي: دزاطت م

ا لُىا بأبى ظبي  ومً حامعت     
ً
ا مؼترو

ً
م هجد بحث إًىاص د. ، العزاق، مً د. محمد فخحي رمضانمً: ملدَّ

دوز االإىاطباث والفعالُاث " جحذ عىىان: ،اليمًمً  أ.م.د معين صالح الميخمي ،العزاقمً  ،عيس ى محمد

ت الىهىُت ص الهىٍ  ".طخلسائُت لللُم والخىمُت الىهىُتالؤمازاجُت: دزاطت جحلُلُت ا الىهىُت في حعصٍ

م حامعت اللاهسةومً        ، مل فىسي مىخصزأ .أ.م.د ،مصز، مً أ.م.د. إًمان طاهز ضيد عباص :اخكدًّ

جلُُم االإىاكع الؤلىتروهُت للؼسواث مخعددة الجيظُاث في ئهاز الدبلىماطُت " بعىىان: دزاطت ،مصزمً 

 ".االإإطظُت



   

ئدزان دزاطت بعىىان: " ،مً مصز، أ.م.د مزوي الطعيد الطيد حامد ذكدّم االإىـىزةومً حامعت          

ت  م وعلاكخه بالثلت في العلامت الخجازٍ ت الإمازطاث الخللُل البُئي في الدظىٍ  ".االإسأة االإـسٍ

دزاطت  ،الطعىدًتمً ، الؤطلامُتحامعت الؤمام محمد بً طعىد مً  د. ضعد بً هاصز الهىيدي كدّمو    

ت: دزاطت جحلُلُت لعُىت مً بعىىان: " ت البـسٍ ص الهىٍ جىظُف الؤهفىحسافًُ في االإىاكع الؤلىتروهُت في حعصٍ

 ".الىشازاث الظعىدًت

م عين ػمعومً حامعت            هُفُت، دزاطت مصز، مً مىت الله محمد عبد الحميد حطً د. :ذكدًّ

ت الشخـُت في ؿفحاث مهسحاهاث الظِىما "  :بعىىان م العلامت الخجازٍ جىظُف اطتراجُجُاث حظىٍ

تها السكمُت ت عبر اوظخجسام لإدازة هُىٍ  ".االإـسٍ

، د.ابً عىف حطً أحمد،  ًاضز ًىضف عىض الىزيم أبىاللاضمد.  ول مً كدّم الطىدانومً   

في الاعخبازاث الأخلاكُت واللاهىهُت لخوبُلاث الرواء الاؿوىاعي "دزاطت بعىىان:  ،لُىا بأبىظبيحامعت مً 

 ".العلاكاث العامت الصحُت: جوبُلًا على عُىت مً االإإطظاث الصحُت بدولت الؤمازاث
 

جفاعل  "بعىىان: جحلُلُت دزاطت  ،مصزمً  ،الأشهسحامعت مً  دعاء حاجم محمد آدم ذوأخيرًا كدّم  

 ".واججاهاتهم هحىها BBC Newsبالعسبُت وعسبي  CNNالجمهىز مع حسائم "لىض أهجلىض" على ؿفحتي 
   

         ٌ ، ومً االإعلىم وهىرا فان المجلت جسحب باليؼس فيها لمخخلف الأحُاٌ العلمُت مً حمُع الدو

باللسوزة أن حُل الأطاجرة وبحىثهم ل جخلع للخحىُم هبلًا للىاعد اليؼس العلمي االإخبعت في المجلاث 

 العلمُت. 

ع الساغبينأما البحىر االإيؼىزة        في الخلدم للترقي للدزحت الأعلى والولاب  لأعلاء هُئت الخدزَ

 الأطاجرة االإخخــين.كِبَل واالإاحظخير فخخلع حمُعها للخحىُم مً  ةاالإسجلين لدزحتي الدهخىزا

س المجلت التي جحدد        وحمُع هره البحىر والأوزاق العلمُت حعبر عً أصحابها دون جدخل مً هُئت جحسٍ

أصحاب البحىر الخاكعت للخحىُم الإساحعت الخعدًلاث العلمُت كبل المحىمين وجلدم ملاحظاتهم ئلى 

 اليؼس.

وأخيرًا ولِع آخسًا هدعى الله أن ًىفلىا لإزساء اليؼس العلمي في جخـف العلاكاث العامت بؼيل خاؾ        

 والدزاطاث الؤعلامُت بؼيل عام.

                                                                                                والله المىفم،                                                                                                                

 رئيس تحرير المجلة
عجوة يعل .أ.د  
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الاعتبارات الأخلاقية والقانونية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في  

ا على عينة من المؤسسات الصحية 
ً
العلاقات العامة الصحية: تطبيق

 (*)   بدولة الإمارات
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  م.٥۲۰۲ مایو ۱۱م، وقبُل للنشر في ٥۲۰۲  مارس ۰۸تم استلام البحث بتاریخ  (*)

 

 .أبوظبي  -لیوا جامعة  - ستاذ مساعد ورئیس قسم الإعلان والإعلام الرقميأ )**(
 . أبوظبي -لیوا جامعة  - بكلیة الإعلام والعلاقات العامة أستاذ العلاقات العامة المساعد )***(





                                                    www.epra.org.eg                 www.jprr.epra.org.eg   سطومجلة بحوث العلاقات العامة الشرق الأ - والخمسون السابع  العدد  ٣١٣ ا

 الاعتبارات الأخلاقية والقانونية لتطبيقات الذ�اء الاصطنا�� 

ا ع�� عينة من المؤسسات  
ً

 �� العلاقات العامة ال�حية: تطبيق

 ال�حية بدولة الإمارات  
 

 ابن عوف حسن احمد د.                         أبوالقاسم عوض الكریم یاسر یوسف   د.   

                ibnaouf.ahmed@lc.ac.ae                                              yasir.yousif@lc.ac.ae     
 أبو ظبي  -أبو ظبي                                                              جامعة لیوا  -لیوا جامعة                                      

                                                                                      
 



تقن�ات         بتطبیق  المرت�طة  والقانون�ة  الأخلاق�ة  الاعت�ارات  وتحلیل  استكشاف  إلى  الدراسة  تهدف 
تسعى   �ما  الصح�ة.  �الرعا�ة  العامة  العلاقات  مجال  في  الاصطناعي  عمل  الذ�اء  إطار  تطو�ر  إلى 

أخلاقي وقانوني شامل لتوج�ه التطبیق المسؤول لهذه التقن�ات، �ما �ضمن الموازنة بین الفوائد والمخاطر  
 الأخلاق�ة والامتثال للم�ادئ والأنظمة القانون�ة. 

موضوع        وتعقید  لحداثة  نظراً  والاستكشافي،  التحلیلي  الوصفي  المنهج  الدراسة  الدراسة اعتمدت 
والحاجة إلى استكشاف جوان�ه المختلفة �شكل أعمق. تم استخدام أداتین رئ�سیتین لجمع الب�انات: است�انة  

مشار�اً من الخبراء    ٩٠إلكترون�ة ومقابلات مع خبراء. تم توز�ع الاست�انة على عینة قصد�ة مكونة من  
الصحي   والاتصال  العامة  والعلاقات  الاصطناعي  الذ�اء  مجالات  في  والممارسین  والأكاد�میین 

 استمارة صالحة للتحلیل.. ٧٠والأخلاق�ات والقانون. تم استرداد 
انتهاك       مجال  في  وتسر�بها  الب�انات  اختراق  خطر  �شأن  �بیرة  مخاوف  عن  النتائج  �شفت 

الخصوص�ة. �ما أكدت على أهم�ة تدر�ب الموظفین على الاعت�ارات الأخلاق�ة �استرات�ج�ة للتعامل مع  
ظل  في  والقانون  الأخلاق�ات  �فهم  الاهتمام  ز�ادة  ضرورة  إلى  الدراسة  أشارت  الأخلاق�ة.  التحد�ات 

 تطب�قات الذ�اء الاصطناعي في العلاقات العامة الصح�ة.
حول       شاملة  تدر�ب�ة  برامج  تطو�ر  أهمها:  توص�ات  عدة  الدراسة  قدمت  النتائج،  هذه  على  بناءً 

متخصصة   وطن�ة  لجنة  و�نشاء  الصح�ة،  العامة  العلاقات  في  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  أخلاق�ات 
قانوني شامل   إطار  بتطو�ر  أوصت  �ما  المجال.  هذا  في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات  على  للإشراف 

 ینظم استخدام الذ�اء الاصطناعي، مع التر�یز على حما�ة الب�انات والخصوص�ة. 
تؤ�د هذه التوص�ات على أهم�ة تبنَّي نهج شامل ومتوازن في تطبیق الذ�اء الاصطناعي في العلاقات    

الأخلاق�ة   �المعاییر  الالتزام  وضمان  التقن�ات  هذه  إمكانات  من  الاستفادة  بین  �جمع  الصح�ة،  العامة 
 والقانون�ة.

 الاعت�ارات الأخلاق�ة والقانون�ة، تطب�قات الذ�اء الاصطناعي، العلاقات العامة الكلمات المفتاح�َّة:
 الصح�ة، المؤسسات الصح�ة بدولة الإمارات.                    
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  مجال   في  س�ما  ولا  المتسارع،  التكنولوجي  �التقدم  مدفوعة  جذر�ة   تحولات   الصحي  القطاع   �شهد        
  في   العامة  العلاقات   ممارسات   لتحسین  واعدة  فرصًا  الاصطناعي  الذ�اء  یوفر  و�ینما.  الاصطناعي  الذ�اء
 الب�انات   عصر  في.  مةمهال  والقانون�ة  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   من  العدید   أ�ضًا  یثیر أنه  إلا  الصح�ة،  الرعا�ة

  تقن�ات   لتطبیق  والقانون�ة  الأخلاق�ة  التداع�ات   استكشاف  الضروري   من  أص�ح  الرقمي،  والتحول  الضخمة
  الاستخدام   لضمان   عمل  أطر   وتطو�ر  الصحي،  �القطاع  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي   الذ�اء

 . )Smith, 2019( التقن�ات  لهذه والأخلاقي المسؤول
 الذ�اء   بتوظ�ف  المرت�طة  والقانون�ة  الأخلاق�ة  التحد�ات   معالجة  في  ال�حث   هذا  أهم�ة  تكمن    

  الاصطناعي   للذ�اء  �مكن   ناح�ة،  فمن.  الصح�ة  الرعا�ة  في  العامة  العلاقات   ممارسات   في  الاصطناعي
  المؤسسات   سمعة  إدارة  وتعز�ز  الصح�ة،  التوع�ة  حملات   وتخص�ص   المرضى،  مع  التواصل  تحسین

  �شأن   مخاوف  التطب�قات   هذه  تثیر  أخرى،  ناح�ة  ومن.  )Johnson & Williams, 2020(  الصح�ة
  أنظمة   تتخذها  التي  القرارات   عن  والمسؤول�ة  الخوارزم�ات،  في  المحتمل  والتحیز  الب�انات،  خصوص�ة

 . )Anderson & Rainie, 2018( الاصطناعي الذ�اء
 الذ�اء   لاستخدام   الرئ�س�ة  والقانون�ة  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   على  الضوء  تسل�ط  إلى  ال�حث   هذا  یهدف    

  سیتم .  التحد�ات   هذه  لمعالجة  عمل  إطار  وتقد�م  الصح�ة،  �الرعا�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي
 هذا  في  المستقبل�ة  التوجهات   واستكشاف  الحال�ة،  الممارسات   وتحلیل  الصلة،  ذات   الأدب�ات   استعراض 

  الأخلاقي  الاستخدام  لضمان   والممارسین  الصح�ة  للمؤسسات   عمل�ة  توص�ات   تقد�م  سیتم  �ما.  المجال
  الرعا�ة   في  الثقة  وتعز�ز  المرضى،  حقوق   وحما�ة  العامة،  العلاقات   ممارسات   في   الاصطناعي  للذ�اء

 . الرقمي التحول عصر  في الصح�ة
  والعدالة،  والخصوص�ة،  الاستقلال�ة،  مثل  أساس�ة  م�ادئ  حول  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   تتمحور    

 الذ�اء  تطب�قات   تحترم  أن  �جب   المثال،  سبیل  فعلى.  )Floridi et al., 2018(  والمساءلة  والشفاف�ة،
  وأن   الشخص�ة،  ب�اناتهم  وحما�ة   الخصوص�ة  في  المرضى   حق  الصح�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي

  �ما .  )Vayena, Blasimme, & Cohen, 2018(  واستخدامها  الب�انات   هذه  جمع  ��ف�ة  �شأن  شفافة  تكون 
  المرضى   من  معینة  فئات   ضد   التمییز  تتجنب   وأن  متحیزة،  وغیر  عادلة  التطب�قات   هذه  تكون   أن  �جب 

)Char, Shah, & Magnus, 2018( . 
  تساؤلات   الصح�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  استخدامات   تثیر  القانون�ة،  الناح�ة  منف    
 هذه  تتطلب   �ما.  )Price & Cohen, 2019(  أضرار  أو  أخطاء  حدوث   حالة  في  والمساءلة  المسؤول�ة  حول

 في)  GDPR(  الب�انات   لحما�ة  العامة  اللائحة  مثل   الب�انات،  حما�ة  وقوانین  للوائح  امتثالاً   التطب�قات 
 Cohen(  المتحدة  الولا�ات   في)  HIPAA(  الصحي  للتأمین  والمحمولة  المساءلة  وقانون   الأورو�ي،   الاتحاد 
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& Mello, 2018(  . المسؤول   الاستخدام  لضمان  واضحة  وتنظ�م�ة  قانون�ة  أطر  إلى  حاجة  وهناك  
 . الصحي القطاع في الاصطناعي للذ�اء والأخلاقي

 العامة   العلاقات   في  الاصطناعي   الذ�اء  لتطبیق  والقانون�ة  الأخلاق�ة  الأ�عاد   معالجة  خلال  من    
  تسخیر   ��ف�ة   حول  والمهني  الأكاد�مي  النقاش   في  المساهمة  إلى  ال�حث   هذا  �سعى  الصح�ة،  �الرعا�ة
  ق�مة   رؤى   تقد�م  إلى  و�هدف.  الصحي  القطاع  في  وأخلاقي  مسؤول  �شكل  الاصطناعي  الذ�اء  إمكانات 
  والأخلاق�ات   الصح�ة  والرعا�ة  العامة  العلاقات  مجالات   في  والممارسین  الس�اسات   وصانعي  لل�احثین
 حلول  وتطبیق  تطو�ر  في  والقانون�ة  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   �أهم�ة   الوعي  تعز�ز  إلى  �سعى  �ما.  والقانون 
 . الصح�ة العامة العلاقات  في الاصطناعي الذ�اء
  الذ�اء   استخدام  لتوج�ه  وقانوني  أخلاقي  عمل  إطار  تطو�ر  في  ال�حث   هذا  نتائج  تسهم  أن  یتوقع    

  الصح�ة   للمؤسسات   عمل�ة  توص�ات   ستقدم   �ما.  الصح�ة  �الرعا�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي
  الثقة   وتعز�ز  المرضى،  حقوق   وحما�ة  التقن�ات،  لهذه  والأخلاقي  المسؤول  الاستخدام  لضمان  والممارسین

  المجال   هذا  في  الدراسات   من   مز�د   أمام   ال�اب   ال�حث   هذا  �فتح  أن  المأمول  ومن.  الصح�ة  الرعا�ة  في
 . والمهم الناشئ

  �بیرة   فرصة  الصحي  �القطاع  العامة  العلاقات   في   الاصطناعي  الذ�اء  تطبیق  �مثل  الختام،  في    
  الأخلاق�ة   الاعت�ارات   معالجة   �جب   نفسه،  الوقت   في   ولكن.  الصح�ة  والخدمات   والتوع�ة  التواصل  لتحسین

 المساهمة  إلى  ال�حث   هذا  و�سعى.  التقن�ات   لهذه  والأخلاقي   المسؤول  الاستخدام  لضمان  �عنا�ة  والقانون�ة
 للذ�اء  الأخلاقي  التطبیق  لتوج�ه  عمل  إطار  وتقد�م  والفرص   التحد�ات   استكشاف  خلال  من  الجهد   هذا  في

  والالتزام   التكنولوجي  الابتكار  بین  الجمع   خلال  فمن.  الصح�ة  �الرعا�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي
  �طر�قة   الصح�ة  والرعا�ة  الاتصال  لتحسین  الاصطناعي  الذ�اء  قوة  تسخیر  �مكننا  الأخلاق�ة،  �الم�ادئ
 . وأخلاق�ة مسؤولة

 

 
  دراسة:  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات "   �عنوان)  م٢٠٢١(  الشمري   دراسة     

 الذ�اء  تطب�قات   استخدام  واقع  استكشاف  إلى  الدراسة  هدفت ".  السعود�ة  المنظمات   في  استكشاف�ة
  ممارسي  اتجاهات   على  والتعرف  السعود�ة،  المنظمات   في  العامة  العلاقات   ممارسة  في  الاصطناعي

  خلال   من  الب�انات   جمع  وتم  الوصفي،  المنهج  على  الدراسة  اعتمدت .  التطب�قات   هذه  نحو  العامة  العلاقات 
 أظهرت .  مختلفة  سعود�ة  منظمات   في  العامة  للعلاقات   ممارسًا  ١٢٠  قوامها  عینة  على  وزع  استب�ان
 المنظمات   في  محدودًا  یزال  لا  العامة  العلاقات   في   الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات   استخدام  أن  النتائج

  على   تأثیرها   �شأن  المخاوف  �عض   وجود   رغم  التطب�قات   هذه  نحو  إ�جاب�ة   اتجاهات   هناك  وأن  السعود�ة،
 العامة   العلاقات   في  الاصطناعي   الذ�اء  تطبیق  مجالات   أبرز  أن  إلى  النتائج  أشارت   �ما.  المهنة  مستقبل 
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  ومع .  المحتوى   و�نشاء  الداخل�ة،  والاتصالات   الإنترنت،  عبر  السمعة  و�دارة  الجمهور،  ب�انات   تحلیل  تشمل
  التقن�ات،   هذه  لتوظ�ف  اللازمة  والخبرات   المهارات   بنقص   تتعلق  تحد�ات   وجود   النتائج  أظهرت   ذلك،

  الذ�اء   استخدام  لتعز�ز  استرات�ج�ات   ي تبنَّ   �ضرورة  الدراسة  أوصت .  بها  المرت�طة  الأخلاق�ة   والمخاوف
  بین  التعاون   وتعز�ز  المجال،  هذا  في  الممارسین  مهارات   وتطو�ر  العامة،  العلاقات   في  الاصطناعي
 . )م٢٠٢١ الشمري،( التقن�ات  بهذه المرت�طة التحد�ات  لمواجهة والممارسین الأكاد�میین

 

  الاتصال   في  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  أخلاق�ات "  �عنوان)  م٢٠٢٠(   الرحمن  عبد   دراسة    
 الذ�اء  تقن�ات   �استخدام  المرت�طة  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   تحلیل  إلى  الدراسة  سعت ".  نقد�ة  رؤ�ة:  المؤسسي

 الدراسة  اعتمدت .  والمجتمع  الجمهور   على  تأثیرها   على  التر�یز  مع  المؤسسي،  الاتصال  في  الاصطناعي
 أن  إلى الدراسة خلصت . الدراس�ة الحالات  من وعدد  الصلة ذات  الأدب�ات  تحلیل وتم النقدي، المنهج على

  �الشفاف�ة،  تتعلق  أخلاق�ة  تحد�ات   على  ینطوي   المؤسسي   الاتصال  في  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام
  عند   الجمهور  إبلاغ  ضرورة   على  الدراسة  أكدت   الشفاف�ة،   ناح�ة  فمن.  والمساءلة  والتحیز،  والخصوص�ة،

. الأنظمة  هذه  قبل  من  القرارات   اتخاذ   ��ف�ة  وتوض�ح  الاتصال،  في  الاصطناعي  الذ�اء  تقن�ات   استخدام
  و��اناتهم   الأفراد   خصوص�ة  انتهاك  مخاطر  إلى  الدراسة  أشارت   فقد   �الخصوص�ة،  یتعلق  ف�ما  أما

  الدراسة   أبرزت   �ما.  الجمهور  ب�انات   تحلیل  في  الاصطناعي   الذ�اء  تقن�ات   استخدام   عند   الشخص�ة
  من   معینة  فئات   ضد   التمییز  إلى  تؤدي  قد   والتي  الاصطناعي،  الذ�اء  أنظمة   في  التحیز  مخاطر

  في   الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  عند   للمساءلة  آل�ات   وجود   أهم�ة  على   الدراسة  أكدت   وأخیرًا،.  الجمهور
  مدونات   تطو�ر  �ضرورة  الدراسة  وأوصت .  التقن�ات   لهذه  الأخلاقي  الاستخدام  لضمان   المؤسسي،  الاتصال
 �الاعت�ارات   الوعي  وتعز�ز  المؤسسي،  الاتصال  في  الاصطناعي   الذ�اء  لاستخدام  تنظ�م�ة  وأطر  أخلاق�ة

 . )م٢٠٢٠ الرحمن، عبد( المجال هذا  في وال�احثین الممارسین بین  الأخلاق�ة
 

  العامة   العلاقات   فعال�ة  تحسین  في  الاصطناعي  الذ�اء  دور"  �عنوان )  م٢٠١٩(  والعنزي   الحمود   دراسة    
 الذ�اء   تطب�قات   استخدام  مدى  على  التعرف  الدراسة  استهدفت ".  الكو�ت�ة  الصح�ة  المؤسسات   في

  الأداء  تحسین  في  فعالیتها  وتقی�م  الكو�ت�ة،  الصح�ة  �المؤسسات   العامة  العلاقات   في  الاصطناعي
  وزع   استب�ان  خلال  من  الب�انات   وجمع  التحلیلي،  الوصفي  المنهج  استخدام  تم .  الجمهور  مع  والتواصل

  استخدام   أن   النتائج  أظهرت .  �و�ت�ة  صح�ة  مؤسسات   في  العامة  للعلاقات   ممارسًا   ٨٥  من  عینة  على
 حیث   محدودًا،  یزال  لا  الكو�ت�ة  الصح�ة  �المؤسسات   العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات 
  اتجاهات   وجود   النتائج  أظهرت   ذلك،  ومع.  التقن�ات   هذه  الصح�ة  المؤسسات   من  فقط  ٪٣٢  �ستخدم
  أكثر   خدمات   وتقد�م  والجمهور،  المرضى  مع  التواصل  تحسین  في  الاصطناعي  الذ�اء  فعال�ة  نحو  إ�جاب�ة
  العامة   العلاقات   في  الاصطناعي   الذ�اء  تطبیق   مجالات   أبرز  أن   إلى  النتائج   أشارت   �ما.  كفاءة

 التواصل   وسائل  ب�انات   وتحلیل  المرضى،  استفسارات   على  الآلي  الرد  تشمل   الصح�ة  �المؤسسات 
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  الموارد  بنقص   تتعلق  تحد�ات   وجود   النتائج  أظهرت   ذلك،  ومع.  الصحي  المحتوى   وتخص�ص   الاجتماعي،
.  والخصوص�ة  الب�انات   أمن  �شأن  المخاوف  إلى  �الإضافة  التقن�ات،  هذه  يلتبنَّ   اللازمة  وال�شر�ة  المال�ة
 العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  لتعز�ز  استرات�ج�ات   يتبنَّ   �ضرورة  الدراسة  أوصت 
 وضع  مع  لذلك،  اللازمة  الموارد   وتخص�ص   التقن�ات،  هذه  على  الممارسین  وتدر�ب   الصحي،  �القطاع
 . )م٢٠١٩ والعنزي، الحمود( الب�انات  وأمن المرضى خصوص�ة لحما�ة وقانون�ة أخلاق�ة ضوا�ط

  عبر   المنظمات   سمعة  إدارة  في   الاصطناعي  الذ�اء  تقن�ات   استخدام"  �عنوان )  م٢٠١٨(  السید   دراسة    
  في  الاصطناعي   الذ�اء  تقن�ات   توظ�ف  ��ف�ة   استكشاف  إلى  الدراسة  هدفت ".  الاجتماعي  التواصل  وسائل
  على   الدراسة  اعتمدت .  بذلك  المرت�طة  والتحد�ات   الاجتماعي،  التواصل  وسائل  على  المنظمات   سمعة  إدارة

  والذ�اء  العامة  العلاقات   مجالات   في  خبیرًا  ١٥  مع  متعمقة  مقابلات   إجراء  وتم  الوصفي،  المنهج
  �مكن   الآلي،  والتعلم  المشاعر   تحلیل  مثل  الاصطناعي،  الذ�اء  تقن�ات   أن  النتائج  أظهرت .  الاصطناعي

  الاجتماعي،   التواصل  وسائل  على  المنظمات   حول  المحادثات   وتحلیل  رصد   في   مهمًا  دورًا  تلعب   أن
  �ساعد   أن  �مكن  الاصطناعي  الذ�اء  أن  إلى  النتائج  أشارت   �ما.  والشائعات   للأزمات   السر�عة  والاستجا�ة

  على   بناءً   الاتصالات   وتخص�ص   التجار�ة،  العلامة  عن  والمدافعین  الرئ�سیین  المؤثر�ن  تحدید   في
  فهم   على  وقدرتها  التقن�ات،  هذه  بدقة  تتعلق  تحد�ات   وجود   النتائج  أظهرت   ذلك،  ومع.  الجمهور  تفضیلات 

  ب�انات   وتحلیل  �جمع  المرت�طة   الأخلاق�ة   المخاوف  إلى   �الإضافة  والاجتماعي،  الثقافي  الس�اق
 سمعة   إدارة  في  ال�شر�ة  الخبرة  مع  الاصطناعي  الذ�اء  دمج  �أهم�ة  الدراسة  أوصت .  المستخدمین

  مع   التقن�ات،  هذه  مع   للعمل  اللازمة  المهارات   وتطو�ر  الاجتماعي،  التواصل  وسائل  عبر  المنظمات 
 . )م٢٠١٨ السید،(  الب�انات  وأمن المستخدمین خصوص�ة لحما�ة الأخلاق�ة �المعاییر الالتزام

  الاصطناعي   الذ�اء  استخدام   نحو  العامة  العلاقات   ممارسي  اتجاهات "  �عنوان)  م٢٠١٧(  خل�فة  دراسة    
  في  العامة  العلاقات   ممارسي  اتجاهات   على  التعرف   الدراسة  استهدفت ".  الإمارات�ة  المؤسسات   في

 المؤثرة  والعوامل  المهنة،  ممارسة  في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات   استخدام  نحو  الإمارات�ة  المؤسسات 
  عینة   على  وزع  استب�ان   خلال  من  الب�انات   وجمع  المسحي،  المنهج   استخدام  تم.  الاتجاهات   هذه  على

  اتجاهات   هناك  أن  النتائج  أظهرت .  مختلفة  إمارات�ة  مؤسسات   في  العامة  للعلاقات   ممارس  ١٠٠  قوامها
  المشار�ین من ٪٧٥ یرى  حیث  العامة، العلاقات  في الاصطناعي الذ�اء استخدام نحو عام �شكل إ�جاب�ة

  مجالات   أبرز  أن  إلى  النتائج   أشارت   �ما.  المهن�ة  الممارسة  فعال�ة   من  تحسن  أن   �مكن  التقن�ات   هذه  أن
  الجمهور،   ب�انات   تحلیل  تشمل   الممارسین   نظر   وجهة  من  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطبیق
  المخاوف  �عض   وجود   النتائج  أظهرت   ذلك،  ومع.  الداخلي  والتواصل  المحتوى،  و�نشاء  الأزمات،  و�دارة
 التحد�ات   إلى  �الإضافة   المستقبل،  في  المطلو�ة  والمهارات   الوظائف  على   الاصطناعي  الذ�اء  تأثیر  �شأن 

  اتجاهات   على  المؤثرة  العوامل  أن  إلى  النتائج  وأشارت .  التكنولوج�ة  التحت�ة  والبن�ة  �التكلفة  المرت�طة
  استخدام   في  والخبرة  التقن�ات،   بهذه  المعرفة  مستوى   تشمل  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  نحو  الممارسین
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  تدر�ب�ة   برامج  تطو�ر  �ضرورة  الدراسة  أوصت .  عملها   وقطاع  المؤسسة  وحجم  عام،  �شكل  التكنولوج�ا
  هذه   لدمج  استرات�ج�ات   ي وتبنَّ   الاصطناعي،  الذ�اء  مجال  في  العامة  العلاقات   ممارسي  مهارات   لتعز�ز

  . مؤسسة  �كل  الخاصة  والتحد�ات   الاحت�اجات   الاعت�ار   �عین  الأخذ   مع  المهنة،  ممارسة  في  التقن�ات 
 ) م ٢٠١٧ خل�فة،(
 

 Artificial intelligence and the future of public"  �عنوان)  Smith  )2019  دراسة     
relations  ." ممارسة   مستقبل  تغیر  أن  الاصطناعي  الذ�اء  لتقن�ات   �مكن  ��ف  الدراسة  استكشفت  

  شاملة   مراجعة   على   الدراسة  اعتمدت .  بذلك  المرت�طة  والتحد�ات   الفرص   هي   وما  العامة،  العلاقات 
.  الاصطناعي  والذ�اء  العامة  العلاقات   مجالات   في  خبیرًا  ٢٠  مع  متعمقة  مقابلات   و�جراء  للأدب�ات،

  فهم  وتحسین   الروتین�ة،  المهام  أتمتة  في   �ساعد   أن  �مكن  الاصطناعي  الذ�اء   أن  النتائج  أظهرت 
 تقن�ات   استخدام  �مكن  المثال،  سبیل   فعلى.  الأزمات   إدارة  وتعز�ز   الاتصالات،  وتخص�ص   الجمهور،

 الاجتماعي،   التواصل  وسائل  على  المحادثات   وتحلیل  لرصد   المشاعر   وتحلیل  الطب�ع�ة   اللغة  معالجة
 لسلوك  تنبؤ�ة  نماذج  لتطو�ر   الآلي  التعلم  استخدام  �مكن  �ما.  الرئ�س�ة  والاتجاهات   الموضوعات   وتحدید 

  �الأخلاق�ات   تتعلق  تحد�ات   وجود   النتائج  أظهرت   ذلك،  ومع.  الاتصال�ة  للرسائل  واستجا�اته   الجمهور
  اتخاذ  في  الخوارزم�ات   واستخدام  الشخص�ة،  الب�انات   وتحلیل  �جمع  یتعلق  ف�ما  خاصةً   والثقة،  والشفاف�ة
  في   العامة  العلاقات  لممارسي  جدیدة  و�فاءات   مهارات   إلى  الحاجة  إلى  النتائج  أشارت   �ما.  القرارات 
  ي ّ◌◌َ تبن  أهم�ة  على  الدراسة   أكدت .  والبرمجة  الب�انات   تحلیل  مهارات   مثل  الاصطناعي،  الذ�اء  عصر

  الأساس�ة   الق�م  على  الحفاظ  مع  العامة،  العلاقات   ممارسة  في  الاصطناعي  الذ�اء  دمج  في  است�اقي  نهج
 . )Smith, 2019( التقن�ات  هذه لاستخدام أخلاق�ة أطر وتطو�ر للمهنة،

 

 Public relations and artificial"  �عنوان)  Galloway and Swiatek   )2018  دراسة    
intelligence: It's not (just) about robots  ." الاصطناعي   للذ�اء  المتنامي  الدور  الدراسة  ناقشت  

 استندت .  والكفاءة  الفعال�ة  لتحسین  منه   الاستفادة  للممارسین   �مكن  و��ف  العامة،  العلاقات   ممارسة  في
  أن   النتائج  أظهرت .  الصلة  ذات   الأدب�ات   ومراجعة  الحال�ة،  الممارسات   من  أمثلة   تحلیل  إلى  الدراسة

  والاتصالات   المحتوى،  و�نشاء  التنبؤي،  التحلیل  تشمل  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات 
  للتنبؤ   التنبؤي   التحلیل  استخدام  �مكن  المثال،  سبیل   فعلى.  الإنترنت   عبر  السمعة  و�دارة  المؤتمتة،
  استخدام   �مكن  �ما.  دقة  أكثر  �شكل  المستهدفة  الجماهیر  وتحدید   الناشئة،  والقضا�ا  العام  الرأي  �اتجاهات 

 لمختلف   وجذاب   مخصص   محتوى   لإنشاء  والتصم�م،  الإبداع�ة  الكتا�ة  مثل  الآلي،  المحتوى   إنشاء  تقن�ات 
  خلال   من  الاتصالات   �فاءة  من  �حسن  أن  �مكن  الاصطناعي  الذ�اء  أن  إلى  النتائج  وأشارت .  الجماهیر

  أهم�ة   على   الدراسة  أكدت   ذلك،  ومع.  الجمهور  مع   الروتین�ة  والتفاعلات   الاستفسارات   على  الردود   أتمتة
 إلى   أشارت   �ما.  �فعال�ة  معه  للعمل  اللازمة  المهارات   وتطو�ر  الاصطناعي،  الذ�اء  وحدود   إمكانات   فهم
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  الاتصال�ة،   والممارسات   الاسترات�ج�ات   في  الاصطناعي  الذ�اء  دمج  ��ف�ة   في  النقدي  التفكیر  إلى  الحاجة
  محل   �حل  لن  الاصطناعي  الذ�اء  أن  إلى  الدراسة  خلصت .  الجماهیر  مع  العلاقات   على  تأثیره  وتقی�م

  تطو�ر   منهم  و�تطلب   المستقبل،  في  وأدوارهم  عملهم   طب�عة  س�غیر  ولكنه  العامة،  العلاقات   ممارسي
 . )Galloway & Swiatek, 2018( التغییر هذا مع للتك�ف جدیدة و�فاءات  مهارات 

 

 Artificial Intelligence: A Strategic Disruption"  �عنوان)  Panda et al) .2019  دراسة    
in Public Relations ." من العامة العلاقات ممارسة  على الاصطناعي الذ�اء تأثیر في الدراسة �حثت 

 الدراسة   اعتمدت .  تنافس�ة  میزة  لتحقیق   التقن�ات   هذه  يّ◌◌َ تبن  للمنظمات   �مكن  و��ف  استرات�جي،  منظور
  والاتصالات  العامة العلاقات  في خبیرًا ١٥ مع متعمقة مقابلات  إجراء تم حیث   نوع�ة، �حث   منهج�ة على

 خلال  من  العامة  العلاقات   ممارسة  �عطل  أن   �مكن  الاصطناعي  الذ�اء  أن  النتائج   أظهرت .  الاسترات�ج�ة
  المثال،  سبیل  فعلى.  السمعة   إدارة  وتعز�ز  المهام،  وأتمتة  المحتوى،  وتخص�ص   الب�انات،  تحلیل  تحسین
  غیر   الب�انات   من  هائلة  �م�ات   لتحلیل  الآلي  والتعلم   الضخمة  الب�انات   تحلیل  تقن�ات   استخدام  �مكن

  الجمهور   اتجاهات   حول  ق�مة  رؤى   واستخراج  الإعلام،  ووسائل  الاجتماعي  التواصل  وسائل  من  المه�كلة
  �ستجیب   وتفاعلي،  مخصص   محتوى   لإنشاء  الاصطناعي  الذ�اء  تقن�ات   استخدام  �مكن  �ما.  وتفضیلاته
 الرصد   مثل  الروتین�ة،  المهام  أتمتة  أن  إلى  النتائج  وأشارت .  المختلفة  الجمهور  وسلو��ات   لاحت�اجات 
.  والإبداع�ة الاسترات�ج�ة المهام على  للتر�یز للممارسین والموارد  الوقت  توفر أن �مكن والتقار�ر، الإعلامي

  واله�اكل   الاسترات�ج�ات   في  تغییرات   یتطلب   الاصطناعي  الذ�اء  ي تبنَّ   أن   على  الدراسة  أكدت   ذلك،  ومع
  القرار   صنع  عمل�ات   في  التقن�ات   هذه  دمج  دون   تتحقق  لن  الكاملة  الفوائد   وأن  التنظ�م�ة،  والثقافة

  ممارسة  في  الاصطناعي  الذ�اء  لدمج  است�اق�ة  استرات�ج�ات   تطو�ر  �ضرورة  الدراسة  أوصت .  الاسترات�جي
  لمعالجة  والممارسین  الأكاد�میین   بین  والتعاون   لذلك،  اللازمة  والكفاءات   القدرات   و�ناء  العامة،  العلاقات 
 . )Panda et al., 2019( التقن�ات  بهذه المرت�طة والفرص  التحد�ات 

 

 AI and the future of public relations: A"  �عنوان)  Pedemonte  )2020دراسة      
scenario-building approach  ." المستقبل   لاستكشاف  السینار�و   بناء  منهج�ة   الدراسة  استخدمت  

  بناءً   سینار�وهات   أر�عة  تطو�ر  تم.  الاصطناعي  الذ�اء  تأثیر  ظل  في  العامة  العلاقات   لممارسة  المحتمل
 تراوحت .  الرئ�س�ة  الاتجاهات   وتحلیل  الاصطناعي،  والذ�اء  العامة  العلاقات  في  خبراء  مع  مقابلات   على

  العلاقات   ممارسة  في  الجذري   التحول  إلى  الاصطناعي  للذ�اء  المحدود  يّ◌◌َ التبن  من  السینار�وهات 
 الذ�اء  تقن�ات   تطور  بین   التفاعل  خلال  من  سیتشكل  العامة  العلاقات   مستقبل  أن  النتائج  أظهرت .  العامة

  المحدود  يالتبنَّ   یؤدي  الأول،  السینار�و  ففي.  والتنظ�م�ة  والاقتصاد�ة  الاجتماع�ة  والعوامل  الاصطناعي
  في   أما.  الممارسة  في جوهري   تغییر دون   والفعال�ة،  الكفاءة   في  تدر�ج�ة تحسینات   إلى   الاصطناعي  للذ�اء

  وتغییر   الروتین�ة،  المهام  من  العدید   أتمتة  إلى  الاصطناعي  للذ�اء  الواسع  التبني  فیؤدي  الثاني،  السینار�و
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  صنع   من  یتجزأ  لا  جزءًا   الاصطناعي  الذ�اء  �ص�ح  الثالث،  السینار�و  وفي.  الممارسین  ومهارات   أدوار
 فیؤدي  الرا�ع،  السینار�و  في  أما.  وجماهیرها  المنظمات   بین  العلاقة  طب�عة  من  و�غیر  الاسترات�جي،  القرار
 والرو�وتات   الخوارزم�ات   تص�ح  حیث   العامة،  العلاقات   ممارسة  في  جذري   تحول  إلى  الاصطناعي  الذ�اء

  طو�ل   الاسترات�جي  التفكیر   أهم�ة  على  الدراسة  أكدت .  الاتصال�ة  الأنشطة  معظم  عن  المسؤولة  هي
 مع  للتعامل  اللازمة  والقدرات   المهارات   وتطو�ر  مختلفة،  سینار�وهات   مع  للتك�ف  والاستعداد   المدى،
 التأثیرات   حول  ال�حوث   من  المز�د   إجراء  �ضرورة  أوصت   �ما.  الاصطناعي  الذ�اء  وفرص   تحد�ات 
  الاستخدام   لضمان  وتنظ�م�ة  أخلاق�ة  أطر  وتطو�ر  العامة،  العلاقات   على  الاصطناعي  للذ�اء  المحتملة
 . )Pedemonte, 2020( التقن�ات  لهذه المسؤول

(Sayo et al  دراسة       Artificial intelligence in public relations: A"  �عنوان)  2021. 
review and research agenda  ." الذ�اء   �استخدام   المتعلقة  للأدب�ات   شاملة   �مراجعة  الدراسة  قامت 

.  المجال  هذا  في   المستقبل�ة  لل�حوث   أعمال  جدول  وتطو�ر   العامة،  العلاقات   ممارسة  في  الاصطناعي
  أن   النتائج  أظهرت .  م ٢٠٢٠و   م٢٠١٠  عامي   بین   منشورة  أكاد�م�ة  مقالة  ٦٨  تحلیل  الدراسة  شملت 

  الفرص   استكشاف  على  ر�زت   الدراسات   معظم   وأن  الأولى،  مراحلها  في  تزال  لا  المجال  هذا  في  ال�حوث 
  تأثیراته   على   �اف�ة   تجر�ب�ة  أدلة  تقد�م   دون   العامة،  العلاقات   في  الاصطناعي  للذ�اء  المحتملة  والتحد�ات 

  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات  على أساسي �شكل تر�ز الحال�ة ال�حوث  أن إلى النتائج أشارت  �ما. الفعل�ة
  و�نشاء   الاجتماعي،  التواصل   وسائل  وتحلیل  الإنترنت،  عبر  السمعة  إدارة  مثل  محددة،  مجالات   في

  على  الاصطناعي  للذ�اء  الأوسع  التأثیرات   تتناول  التي  ال�حوث   في  نقصًا   هناك  أن   حین  في  المحتوى،
  جدول  الدراسة اقترحت  النتائج، هذه على  بناءً . العامة العلاقات  في المهن�ة والأخلاق�ات  والمهارات  الأدوار
  تأثیر   لفهم  جدیدة  ونماذج  نظر�ات   تطو�ر)  ١: (رئ�س�ة   مجالات   خمس  �شمل  المستقبل�ة  لل�حوث   أعمال
 الذ�اء  تطب�قات   فعال�ة  لتقی�م  تجر�ب�ة  دراسات   إجراء)  ٢(  العامة،  العلاقات   على  الاصطناعي   الذ�اء

  المرت�طة  والقانون�ة  الأخلاق�ة  التحد�ات   استكشاف)  ٣(  والجماهیر،  الس�اقات   مختلف  في  الاصطناعي
 أدوار  على  الاصطناعي  الذ�اء  تأثیر  دراسة)  ٤(   العامة،  العلاقات  في  الاصطناعي  الذ�اء  �استخدام
 .ممارس ومهارات 

 

 : السا�قة الدراسات على التعلیق
  ممارسة   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطبیق  موضوع  الأجنب�ة،   أو  العر��ة  سواء  السا�قة،  الدراسات   تناولت     

 التقن�ات   بهذه  المرت�طة  والتحد�ات   الفرص   حول  ق�مة  رؤى   وقدمت   متعددة،  جوانب   من  العامة  العلاقات 
  تتقاطع   أنها  إلا  الدراسات،  هذه  في  المستخدمة  والمنهج�ات   الس�اقات   اختلاف  من  الرغم  وعلى.  المتطورة

 . الرئ�س�ة والاستنتاجات  النقاط من العدید  في
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  لا   العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات   استخدام  أن  على  الدراسات   معظم  أكدت   أولاً،    
  المتزاید   الاعتراف  من  الرغم   فعلى.  الغر��ة  أو  العر��ة   المنظمات   في  سواء  الأولى،  مراحله  في  یزال

  و�مكن .  نسبً�ا  محدودة  تزال  لا  يالتبنَّ   معدلات   أن  إلا  والكفاءة،  الفعال�ة  تحسین  في  التقن�ات   هذه  �إمكانات 
 العامة،   العلاقات   ممارسي  بین   الاصطناعي   �الذ�اء  والمعرفة  الوعي  نقص   منها  عوامل،  �عدة  ذلك  تفسیر 

 الرقمي   التحول  تواجه  التي   والثقاف�ة   التنظ�م�ة  والتحد�ات   التقن�ات،  هذه  بتطبیق  المرت�طة  العال�ة  والتكلفة
 .المنظمات  في
 العامة،   العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات   من  متنوعة  مجموعة  إلى  الدراسات   أشارت   ثانً�ا،   

  و�نشاء   الاجتماعي،  التواصل  وسائل  الجمهور  ب�انات   تحلیل:  الحصر  لا   المثال  سبیل  على   تشمل   والتي
  القرارات   اتخاذ   ودعم  الإنترنت،  عبر  السمعة  و�دارة  الروتین�ة،  الاتصالات   وأتمتة   المخصص،  المحتوى 

  و�فاءة   فعال�ة  من  تحسن  أن  �مكن  التطب�قات   هذه  أن  على  الدراسات   معظم  أكدت  وقد .  الاسترات�ج�ة
  المحتوى،   وملاءمة  جودة  وتحسین  الجمهور،  حول  أعمق  رؤى   توفیر  خلال  من  العامة،  العلاقات   ممارسة
 . والإبداع�ة الاسترات�ج�ة المهام على للتر�یز للممارسین  والموارد  الوقت  وتوفیر

  في   الاصطناعي  الذ�اء  بتطبیق  المرت�طة  والمخاطر  التحد�ات   من  العدید   الدراسات   أبرزت   ثالثًا،   
  والتحیز   الب�انات،  وحما�ة  الخصوص�ة  مثل   الأخلاق�ة،  القضا�ا  التحد�ات   هذه  أبرز  ومن.  العامة  العلاقات 
  إلى   الدراسات   �عض   أشارت  �ما.  القرارات   اتخاذ   في  والمساءلة  والشفاف�ة  الخوارزم�ات،  في  المحتمل
  و�مكان�ة   العامة،  العلاقات   في  والمهارات   الوظائف  مستقبل  على   الاصطناعي  الذ�اء   تأثیر  �شأن   المخاوف
 خلال   من  التحد�ات   هذه  معالجة  ضرورة  على  الدراسات  وأكدت.  �الآلات   ال�شر�ین   الممارسین  استبدال
  التقن�ات   هذه  على  والتدر�ب   الوعي   وتعز�ز  الاصطناعي،  الذ�اء  لاستخدام  وقانون�ة  أخلاق�ة   أطر   تطو�ر

 . الممارسین بین
  استرات�جي   منظور  يتبنَّ   إلى  الحاجة  إلى  الأجنب�ة،  الدراسات   وخاصة  الدراسات،  �عض   أشارت   را�عًا،   

 التقن�ات  هذه إلى النظر من فبدلاً . العامة العلاقات  ممارسة في الاصطناعي الذ�اء دمج في الأجل طو�ل
  الاصطناعي   الذ�اء  توظ�ف  ��ف�ة  في  التفكیر  والممارسین  المنظمات   على  ین�غي   فقط،  تكت�ك�ة  كأدوات 
  الجماهیر،   مع  قو�ة  علاقات   و�ناء  التجار�ة،  والعلامة  السمعة  تعز�ز  مثل  استرات�ج�ة،   أهداف  لتحقیق

  إلى   �الإضافة  والعمل�ات،  واله�اكل  التنظ�م�ة  الثقافة  في  تحولاً   ذلك  و�تطلب .  القرار  صنع  عمل�ات  وتحسین
 .الممارسین لدى اللازمة والكفاءات  المهارات  تطو�ر

 الذ�اء  لتطب�قات   أعمق  فهم  توفیر  في  السا�قة  للدراسات   الكبیرة  الق�مة  من   الرغم  على  خامسًا،   
  فمعظم.  المجال  هذا  في  ال�حوث  من  مز�د   إلى  حاجة  هناك  أن  إلا  العامة،  العلاقات   في   الاصطناعي

  على   قو�ة  تجر�ب�ة  أدلة  تقد�م  دون   المحتملة،  والتحد�ات   الفرص   استكشاف  على   تر�ز  الحال�ة  الدراسات 
  طو�لة   التأثیرات   تتناول  التي  الدراسات   في  نقصًا  هناك   أن  �ما.  مختلفة  س�اقات   في  التطب�قات   هذه  فعال�ة
  وهناك .  المهن�ة  والق�م  والمهارات  الأدوار  حیث   من  العامة،  العلاقات   مهنة  على الاصطناعي  للذ�اء  المدى
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  وممارسات   استرات�ج�ات   في  الاصطناعي  الذ�اء  دمج  ��ف�ة  حول  ال�حوث   من  مز�د   إلى  أ�ضًا  حاجة
 .وأخلاقي فعال �شكل العامة العلاقات 

  الحال�ة،   للدراسة  والمنهجي  النظري   الإطار  تطو�ر  في  السا�قة  الدراسات   من  الاستفادة  �مكن   سادسًا،   
  �الرعا�ة   العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  لتطبیق   والقانون�ة   الأخلاق�ة   الاعت�ارات   على  تر�ز  والتي

  یتعلق   ف�ما  الدراسات   هذه   إلیها  توصلت   التي  والاستنتاجات   النتائج  على  البناء �مكن  ناح�ة،  فمن.  الصح�ة
  أخرى،   ناح�ة  ومن.  عام  �شكل  العامة  العلاقات   في   الاصطناعي  �الذ�اء  المرت�طة  والتحد�ات   �الفرص 

  أعمق  �شكل  والتر�یز  الصح�ة،  للرعا�ة   الخاص   الس�اق   مع  لتتناسب   وتكی�فها  الأفكار  هذه  تطو�ر  �مكن 
  القرارات   عن  والمسؤول�ة  المرضى،  ب�انات   خصوص�ة  مثل  الصلة،  ذات   والقانون�ة  الأخلاق�ة  الأ�عاد   على
 .الصحي الاتصال مجال في المهن�ة  والمعاییر اللوائح مع والتوافق الخوارزم�ات، تتخذها التي
  في   الاصطناعي  الذ�اء  تطبیق   على   تر�یزها   في  السا�قة   الدراسات   عن  الحال�ة  الدراسة  تتمیز   سا�عًا،   

  ستتوصل  التي والاستنتاجات  النتائج أن �عني وهذا. الصح�ة الرعا�ة وهو محدد  س�اق في العامة العلاقات 
  في   الدراسة  تتمیز  �ما.  المجال  هذا  في  وال�احثین  للممارسین  خاصة  أهم�ة  ذات   ستكون   الدراسة  إلیها
  و�جراء   الحال�ة  الممارسات   وتحلیل  الأدب�ات   مراجعة  تشمل   والتي   الأسالیب،  متعددة  �حث   لمنهج�ة  تبنیها 

  شمول�ة   وأكثر   أعمق  فهمًا  یوفر  أن  شأنه   من  وهذا.  صلة  ذات   مجالات   في  خبراء  مع   متعمقة   مقابلات 
  في   الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  لتوج�ه  وقانوني  أخلاقي  عمل  إطار  تطو�ر  في  و�ساهم  للموضوع،
 . الصح�ة �الرعا�ة العامة العلاقات 

 العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات   لفهم  متینًا  أساسًا  السا�قة  الدراسات   تشكل  الختام،  في    
  خلال   من  المعرفي  الحقل  هذا  في  الحال�ة  الدراسة  وتسهم.  بها  المرت�طة  والتحد�ات   والفرص   العامة،
.  متكاملة  �حث   منهج�ة  يوتبنَّ   الصح�ة،  الرعا�ة  س�اق   في  والقانون�ة  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   على  التر�یز

  النقاش   في  المساهمة  إلى  الدراسة  هذه  تهدف  وتطو�رها،  السا�قة  الدراسات   نتائج  من  الاستفادة  خلال  ومن
  فعال   �شكل  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  إمكانات   تسخیر  ��ف�ة  حول  والمهني  الأكاد�مي
 . سواء حد   على  والجماهیر المنظمات   مصالح �خدم �ما ومسؤول،

 

 الإطار النظري: 
 : الصح�ة العامة العلاقات في الاصطناعي الذ�اء لتطب�قات والقانون�ة الأخلاق�ة التحد�ات

 الصح�ة،  الرعا�ة  في  س�ما   لا  القطاعات،  من  العدید   في  تحول  نقطة)  AI(  الاصطناعي  الذ�اء  �شكل   
 & Johnson(  فعال  �شكل   الجمهور  مع  والتواصل  الب�انات   لتحلیل  مسبوقة  غیر  ات إمكان  یوفر  حیث 

Williams, 2020(  .قانون�ة   تحد�ات   �طرح   الصح�ة   العامة  العلاقات   في  تطب�قاته   في  التوسع   فإن   ذلك،  مع 
  لتطو�ر   الحاجة  إلى  یدعو  مما  والمساءلة،  والإنصاف،  والشفاف�ة،  �الخصوص�ة،  تتعلق  �بیرة،  وأخلاق�ة

 .التقن�ة لهذه المسؤول الاستخدام تضمن  وأخلاق�ة قانون�ة أطر
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 : القانون�ة التحد�ات
  الصح�ة،   الرعا�ة  في  الاصطناعي   الذ�اء  تطب�قات   عند   القانون�ة  المخاوف  أبرز  أحد   هي  الخصوص�ة    
  اللائحة   مثل  الحال�ة،  القوانین.  حمایتها  �جب   حساسة  صح�ة  ب�انات   مع  الذ��ة  الأنظمة  تتعامل  حیث 
 الب�انات   جمع  ��ف�ة  حول  صارمة  قواعد   تضع  الأورو�ي،  الاتحاد   في)  GDPR(  الب�انات   لحما�ة  العامة

  تتعلق   تحد�ات   الاصطناعي  الذ�اء  یواجه  ذلك،  ومع.  )Cohen & Mello, 2018(  واستخدامها  الشخص�ة
  نماذج   لتطو�ر  الب�انات   من   هائلة   �م�ات   معالجة  على  المعتمدة  طب�عته   �سبب   القوانین   لهذه  �الامتثال
 . )Price & Cohen, 2019( دق�قة وتوقعات 

  صعو�ة   هناك  تكون   قد ".  القانون�ة  المساءلة"  مسألة  في  یتمثل  القانون�ة  التحد�ات   من  الآخر  الجانب     
  العامة   العلاقات   في  المستخدمة  الذ��ة  الأنظمة  في  أخطاء  حدوث   حال  في  القانون�ة  المسؤول�ة  تحدید   في

 الأضرار   عن  المسؤولة  الجهة  تحدید   تعقید   من  یز�د   الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  في  فالتوسع.  الصح�ة
 مزودي  أو  الاصطناعي  الذ�اء  تستخدم  التي  المؤسسة  �انت   سواء  الذ��ة،  الأنظمة   قرارات   عن  الناجمة

  جدید   قانوني  إطار  تطو�ر  ذلك  یتطلب .  )Čerka et al., 2015(  الخوارزم�ات   مصممي  أو  التكنولوج�ا
  لمراجعة   آل�ات   و�شمل  الاصطناعي،  الذ�اء  تزو�د   سلسلة   في  المختلفة   الأطراف  وحقوق   أدوار  �حدد 

 .المرضى حقوق  لحما�ة الذ��ة الأنظمة بواسطة المتخذة القرارات 
 

 : الأخلاق�ة التحد�ات
  حیث   من  الصح�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  لتطب�قات   الأخلاق�ة  التحد�ات   تأتي    

  على   یتعین  إذ   أساسً�ا،  مبدأً   الشفاف�ة  تعتبر.  الأفراد   حقوق   واحترام  والعدالة  الشفاف�ة  �م�ادئ  الالتزام  ضرورة
  لتطب�قاتها   المتوقعة  والآثار  ومعالجتها،  الب�انات   جمع  ��ف�ة   توض�ح   في   واضحة  تكون   أن  الذ��ة  الأنظمة 

  الجمهور   لدى  الثقة  تعزز  الشفاف�ة  أن  إلى)  Char, Shah, & Magnus   )2018  �شیر.  المرضى  على
 . وتحلیلها الب�انات  جمع عمل�ات  في مشار�تهم حول مستنیرة قرارات  اتخاذ  في المرضى وتساعد 

  خوارزم�ات   معظم  تصم�م  تم.  الخوارزم�ات   في  �التحیز  تتعلق  تحد�ات   هناك  الشفاف�ة،  إلى  �الإضافة
  على   سلً�ا  تؤثر  تحیزات   تضمین  إلى  یؤدي  قد   مما  سا�قة،  ب�انات   أساس  على  الاصطناعي  الذ�اء

  غیر  تكون   قد   قرارات   إلى  یؤدي  الب�انات   جمع  في  التوازن   مراعاة  عدم  أن  �ما.  معینة  فئات   من  المرضى
"  التصم�م   حسب   الأخلاق�ات "  م�ادئ  تطبیق  إلى  ذلك  و�دعو.  )Floridi et al., 2018(  تمییز�ة  أو   منصفة 

)Ethics by Design  (العدالة   مثل  ق�م  دمج  �شمل   �ما  الاصطناعي،  الذ�اء  تطو�ر  مراحل  جم�ع  في 
  من   خال�ة  الاصطناعي  الذ�اء  أنظمة  تكون   أن  ضمان  على  والعمل  الخوارزم�ات،  تصم�م  في  والإنصاف
 .)Gasser & Almeida, 2017(  نز�ه �شكل  وتعمل التحیزات 

 الذ�اء  بتطب�قات   الصح�ة  المؤسسات   تلتزم  أن  �جب   والقانون�ة،  الأخلاق�ة  التحد�ات   هذه  لمواجهة    
 حول  للعاملین مكثف تدر�ب  تقد�م الالتزامات  هذه تشمل. المرضى حقوق  حما�ة تضمن التي الاصطناعي
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  على   تُشرف  مختصة  لجان  إنشاء  إلى  �الإضافة  الاصطناعي،  الذ�اء  استخدام  في  الأخلاق�ة  الاعت�ارات 
  من   الرقم�ة  الحو�مة  تعز�ز  للمؤسسات   �مكن  �ما.  التقن�ة  هذه  تطبیق   في   وقانون�ة  أخلاق�ة   �معاییر  الالتزام
 الیوم�ة،  والممارسات   المرضى  على  آثارها  ومراجعة  الذ��ة  للأنظمة  دور�ة  مراق�ة  إجراءات   تطبیق  خلال
 . )Pedemonte, 2020( ومسؤول أخلاقي �شكل  الجمهور مع الاصطناعي الذ�اء تفاعل  ضمان بهدف
  الفر�دة   التحد�ات   الاعت�ار  في  تأخذ   جدیدة  تنظ�م�ة   أطر  بتطو�ر  الأ�حاث   توصي  ذلك،  على  علاوة    
  تمنع   قوانین  وضع  الأطر  هذه  تشمل.  الصح�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  �طرحها  التي

  من  للتحقق  مستقلة   مراق�ة  مجالس  إنشاء  إلى  وتدعو   والمساءلة،  الشفاف�ة   وتضمن  الخوارزم�ات   في   التحیز
 في   �ساعد   أن  ذلك  شأن   من.  )Sayo et al., 2021(  والأخلاق�ة  القانون�ة  للمعاییر  الذ��ة  الأنظمة  مطا�قة
 الذ�اء   لتقن�ات   والآمن  الأخلاقي  الاستخدام  و�ضمن  الصح�ة،  الرعا�ة  ومقدمي  المرضى  بین  الثقة  تعز�ز

 .الاصطناعي
  القطاع   في  العامة  العلاقات   لتحسین  �بیرة  ات إمكان  �حمل  الاصطناعي  الذ�اء  أن  الواضح  من     

.  والقوانین  المؤسسات   من   شاملة  استجا�ة  تتطلب   وقانون�ة  أخلاق�ة  تحد�ات   تواجه  تطب�قاته  ولكن  الصحي،
  الابتكار   بین  توازن   لتحقیق   أساسً�ا  والأخلاق�ة   القانون�ة  والمسؤول�ة  والعدالة  الشفاف�ة   �م�ادئ  الالتزام  ُ�عد 

 للذ�اء   مسؤول  استخدام  نحو  الطر�ق  تمهید   في  الحال�ة   التوص�ات   تساهم .  المرضى  حقوق   وحما�ة
 .وفعّال أخلاقي �شكل  المستقبل�ة تطب�قاته یدعم تنظ�مي إطار تطور ضمان مع الاصطناعي،

 النظر�ات المفسرة للدراسة:
 :) Ethical Agency Theory( الأخلاق�ة الو�الة نظر�ة
 لتطبیق   والقانون�ة  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   لدراسة  مهمًا   نظرً�ا  منظورًا  الأخلاق�ة  الو�الة  نظر�ة  تقدم    

  الو�لاء   أن  فكرة   إلى  النظر�ة   هذه  تستند .  الصح�ة  �الرعا�ة   العامة  العلاقات   في  الاصطناعي   الذ�اء
 للم�ادئ   وفقًا  والتصرف  أخلاق�ة  قرارات   اتخاذ   على  القدرة  لدیهم  آلات،  أو  �شرًا  �انوا  سواء  الأخلاقیین،

 و��ف   الأخلاق�ة،  الو�الة  �شكل  ما  حول  تساؤلات   تطرح  وهي.  )Floridi & Sanders, 2004(  الأخلاق�ة
 .الأخلاقي السلوك لتعز�ز الذ��ة الأنظمة وتنظ�م تصم�م  �مكن
  المعرف�ة   لقدراتهم  نظرًا الوحیدون،  الأخلاقیون   الو�لاء  أنهم  على  ال�شر  إلى  ینظر  التقلیدي،  الس�اق  في    

  استكشاف   في  ال�احثون   بدأ  الاصطناعي،  الذ�اء  تقن�ات   تطور  مع  ذلك،   ومع.  والأخلاق�ة  والعاطف�ة
 ,Floridi & Sanders(  وساندرز  لفلور�دي  ووفقًا.  أ�ضًا  أخلاقیین  و�لاء  الذ��ة  الأنظمة  اعت�ار  إمكان�ة
 والاستقلال�ة   ،)Interactivity(  التفاعل�ة:  رئ�س�ة  شروط  ثلاثة  تتطلب   الأخلاق�ة  الو�الة  فإن  ،)2004

)Autonomy(،  والتك�ف   )Adaptability  .(بیئته   مع  التفاعل  على  الو�یل  قدرة  إلى  التفاعل�ة  وتشیر  
 ذاتً�ا،   محددة  وأهداف  قواعد   على  بناءً   التصرف  على  الو�یل  قدرة  إلى  الاستقلال�ة  وتشیر.  لها  والاستجا�ة

 الخبرات   على  بناءً   سلو�ه  تعدیل  على  الو�یل  قدرة  إلى  التك�ف  �شیر  وأخیرًا،.  م�اشر  خارجي  تدخل  دون 
 . الجدیدة والمدخلات 
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  �الرعا�ة   العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  على  الأخلاق�ة  الو�الة  نظر�ة  تطبیق  عند     
  أو   الممكن  من  �ان  إذا  ما  مسألة  هناك  أولاً،.  المهمة  والاعت�ارات   التساؤلات   من   العدید   تنشأ  الصح�ة،
  هذه   قدرة  من  الرغم  فعلى .  الحق�قي  �المعنى  أخلاقیین  و�لاء  الاصطناعي  الذ�اء  أنظمة  اعت�ار  المناسب 
  التي   الأخلاق�ة  للمعاییر  العمیق  والفهم  الذاتي  الوعي  إلى  تفتقر  أنها  إلا  والتك�ف،  التفاعل  على  الأنظمة

 تقع   قد   الأخلاق�ة  القرارات   عن  النهائ�ة  المسؤول�ة  فإن  و�التالي،.  )Bossmann, 2016(  ال�شر  بها  یتمتع
 . الأنظمة لهذه ال�شر�ین والمشغلین المصممین عاتق على
  �طر�قة   الاصطناعي  الذ�اء   أنظمة  تصم�م  أهم�ة  على  الضوء  الأخلاق�ة   الو�الة  نظر�ة  تسلط  ثانً�ا،    

  تطو�ر   مراحل  جم�ع  في  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   دمج  یتطلب   وهذا.  الأخلاق�ة  والق�م  الم�ادئ  مع  تتوافق
 Ethics by) (Martin, 2019)"  التصم�م  حسب   الأخلاق�ات "  نهج  خلال  من   الأنظمة،  هذه  وتطبیق

Design)  . خصوص�ة  وحما�ة  الخوارزم�ات،  و�نصاف   شفاف�ة  ضمان  المثال،   سبیل  على   ذلك،  �شمل   وقد  
  الأخلاقي   الاستخدام  على  المستخدمین  وتدر�ب   ال�شر�ة،  والرقا�ة  للمساءلة  آل�ات   و�نشاء  الب�انات،  وأمن
  تقلیل   �مكن  التصم�م،  في  الأخلاق�ات   دمج  خلال  ومن.  )Gasser & Almeida, 2017(  التقن�ات   لهذه

 . الصح�ة الرعا�ة في الاصطناعي الذ�اء لاستخدام المحتملة الأخلاق�ة والتحد�ات  المخاطر
  أو   أضرار  حدوث   حالة  في   القانون�ة  المسؤول�ة  حول  أسئلة   الأخلاق�ة  الو�الة  نظر�ة   تثیر  ثالثًا،    

  على   وقدرتها  الأنظمة   هذه   استقلال�ة  تزاید   فمع.  الاصطناعي  الذ�اء  أنظمة  استخدام  عن   ناتجة  انتهاكات 
 Čerka(  الانتهاكات   أو  الأخطاء  عن  قانونًا  المسؤولة  الجهة  تحدید   الصعب   من  �ص�ح  قد   القرارات،  اتخاذ 

et al., 2015(  . للو�الة   الفر�دة  الطب�عة  الاعت�ار  في  تأخذ   جدیدة  قانون�ة  أطر  تطو�ر  ذلك  یتطلب   وقد  
  القوانین   تحدیث   یتطلب   قد   �ما.  والمستخدمین  والمشغلین  المطور�ن  بین  المسؤول�ات   وتوز�ع  الاصطناع�ة،

 المرضى   وسلامة  حقوق   حما�ة  وضمان  الاصطناعي،  الذ�اء  مجال  في  التطورات   لمواك�ة  الحال�ة  واللوائح
 . والمستخدمین

  الأخلاق�ة   الأ�عاد   حول  والنقاشات   ال�حوث   من  المز�د   إجراء  إلى   الأخلاق�ة  الو�الة  نظر�ة   تدعو  وأخیرًا،    
 هذه  تأثیر  دراسة  ال�حوث   هذه  تشمل  أن  و�ن�غي.  الصح�ة  الرعا�ة  في  الاصطناعي  للذ�اء  والقانون�ة
  العادل  الوصول  وعلى  الطبي،  القرار  صنع  عمل�ة  وعلى  والأط�اء،  المرضى  بین   العلاقات   على  التقن�ات 

  المثلى   الطرق   ال�حوث   هذه  تستكشف   أن  ین�غي  �ما.  )Vayena et al., 2018(  الصح�ة   الرعا�ة   إلى
 والعدالة  الاستقلال�ة   مثل   الأخلاق�ة،   الم�ادئ  مع  یتوافق  �ما   الاصطناعي  الذ�اء  أنظمة  وتنظ�م   لتصم�م
 إرشادات   تطو�ر  �مكن  والنقاشات،  ال�حوث   هذه  خلال  ومن.  )Floridi et al., 2018(  والضرر  والخیر

 .الصح�ة الرعا�ة في الاصطناعي للذ�اء المسؤول التطبیق لتوج�ه أخلاق�ة وس�اسات 
 المعقدة  والقانون�ة  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   لتحلیل  ق�مًا   مفاه�مً�ا  إطارًا  الأخلاق�ة  الو�الة  نظر�ة  توفر    

  ضرورة   على  تؤ�د   وهي .  الصح�ة  �الرعا�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  بتطبیق  المرت�طة
  وتطو�ر  والاصطناع�ة،  ال�شر�ة  الفاعلة  الجهات   بین   المسؤول�ة  وتوز�ع  الأنظمة،  لهذه  الأخلاقي  التصم�م
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  الأخلاق�ة   الأ�عاد   حول  والنقاشات   ال�حوث   من  المز�د   إجراء  إلى  النظر�ة  تدعو  �ما.  مناس�ة  تنظ�م�ة  أطر
  التطبیق   لتوج�ه  أخلاق�ة  وس�اسات   إرشادات   وتطو�ر  الصح�ة،  الرعا�ة  في  الاصطناعي  للذ�اء  والقانون�ة
  والممارسین   لل�احثین  �مكن  الأخلاق�ة،  الو�الة  بنظر�ة   الاسترشاد   خلال  ومن.  التقن�ات   لهذه  المسؤول

  الرفاه�ة   تعزز  �طر�قة  الصح�ة  الاتصالات   في  الاصطناعي   الذ�اء  استخدام  یتم  أن  لضمان  معًا  العمل
 .الإنسان�ة والكرامة الحقوق  وتحمي

 



  الذ�اء  تقن�ات   تطبیق  �طرحها  التي  المتزایدة  والقانون�ة  الأخلاق�ة  التحد�ات   في  الدراسة  مشكلة  تكمن    
 وتزاید   التقن�ات   لهذه  السر�ع  التطور  فمع.  الصح�ة  �الرعا�ة  العامة  العلاقات   مجال  في  الاصطناعي

  المسؤول   الاستخدام   ضمان   ��ف�ة  حول  جوهر�ة  تساؤلات   برزت   الصح�ة،  الاتصالات   في  اعتمادها
  هذه   وتشمل.  القانون�ة  والالتزامات   الأخلاق�ة  الم�ادئ  مع  یتوافق  �ما  الاصطناعي  للذ�اء  والأخلاقي
  والشفاف�ة   الخوارزم�ات،  في   المحتمل  والتحیز  المرضى،  ب�انات   وأمن  خصوص�ة  �شأن  مخاوف  التحد�ات 

 .الانتهاكات  أو الأخطاء عن والمساءلة القرارات، اتخاذ  في
  الصح�ة   المنظمات   بین  العلاقة  على  الاصطناعي  الذ�اء  تأثیر  حول  تساؤلات   المشكلة  هذه  تثیر  �ما    

  هذه   وتتطلب .  المتزایدة  الآل�ة  التفاعلات   ظل  في  الإنساني  والتواصل  الثقة  على الحفاظ  و��ف�ة  وجماهیرها،
  الاصطناعي   الذ�اء   أنظمة   وتطبیق  تصم�م  عمل�ة  لتوج�ه  شاملة  وقانون�ة  أخلاق�ة  أطر  تطو�ر  التحد�ات 

 .الأخلاق�ة والمخاطر المحتملة الفوائد  بین المواءمة وضمان الصح�ة، العامة العلاقات  في
  من   مز�د   إجراء  �ستدعي  مما  محدودة،  المشكلة  هذه  حول  والمناقشات   الأ�حاث   تزال  لا  ذلك،  ومع    

 و�رشادات   عمل�ة  حلول  وتطو�ر  والقانون�ة،  الأخلاق�ة  للتحد�ات   المختلفة  الأ�عاد   لاستكشاف  الدراسات 
  التساؤل   على  الإجا�ة  إلى   الدراسة  هذه  تسعى  ذلك،  على  و�ناءً .  الصح�ة  والمنظمات   للممارسین  واضحة
  لتقن�ات   المسؤول  التطبیق  لتوج�ه  شامل  وقانوني  أخلاقي  عمل  إطار  تطو�ر  �مكن   ��ف:  التالي  الرئ�سي
  والمخاطر   الفوائد   بین  الموازنة  �ضمن  �ما  الصح�ة،  �الرعا�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء

 القانون�ة؟  والأنظمة للم�ادئ والامتثال الأخلاق�ة


 : التال�ة الأهداف تحقیق  إلى الدراسة هذه تسعى
  الاصطناعي  الذ�اء   تقن�ات   بتطبیق  المرت�طة  الرئ�س�ة  والقانون�ة  الأخلاق�ة  التحد�ات   وتحلیل  استكشاف.  ١

  والشفاف�ة   والتحیز  والأمان  الخصوص�ة  قضا�ا  ذلك  في  �ما  الصح�ة،  �الرعا�ة  العامة  العلاقات   في
 . والمساءلة

  و��ف�ة   وجماهیرها،  الصح�ة  المنظمات   بین  العلاقة  على  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  تأثیر  دراسة.  ٢
 .المتزایدة الآل�ة التفاعلات  ظل في الإنساني  والتواصل الثقة على الحفاظ
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 الاصطناعي   الذ�اء  أنظمة  وتطبیق  تصم�م  عمل�ة  لتوج�ه  شامل  وقانوني  أخلاقي  عمل  إطار  تطو�ر.  ٣
 للم�ادئ  والامتثال  الأخلاق�ة  والمخاطر  الفوائد   بین   الموازنة  �ضمن  �ما  الصح�ة،  العامة  العلاقات   في

 . القانون�ة والأنظمة
 والمسؤول  الأخلاقي   الاستخدام  حول  الصح�ة  والمنظمات   للممارسین   عمل�ة   و�رشادات   توص�ات   تقد�م.  ٤

  الممارسات  أفضل  مع  یتوافق  �ما  العامة،  والعلاقات   الاتصالات   في  الاصطناعي   الذ�اء  لتقن�ات 
 .المهن�ة والمعاییر

  التكنولوج�ة   التطورات   ظل  في  العامة  العلاقات   مستقبل  حول  والمهني  الأكاد�مي  النقاش  في  المساهمة.  ٥
 الابتكارات   واعتماد   تطو�ر  في   والقانون�ة  الأخلاق�ة  الاعت�ارات   أهم�ة  على  الضوء  وتسل�ط  المتسارعة،

 .المجال هذا في




 :التال�ة التساؤلات  على  للإجا�ة الدراسة هذه تسعى المحددة،  الأهداف ضوء في
  في   الاصطناعي  الذ�اء  تقن�ات   تطبیق  عند   تنشأ  التي  الأبرز  والقانون�ة  الأخلاق�ة   التحد�ات   ما.  ١

  المهن�ة   الممارسات   على  التحد�ات   هذه  تؤثر  مدى  أي  و�لى  الصح�ة؟  �الرعا�ة  العامة  العلاقات 
 �جماهیرها؟  الصح�ة المنظمات  وعلاقة

  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  مزا�ا   من  الاستفادة  بین   التوازن   تحقیق  الصح�ة  للمنظمات   یتسنى  ��ف.  ٢
 ذلك؟ عن الناجمة والقانون�ة الأخلاق�ة للمخاطر التصدي و�ین العامة، والعلاقات  الاتصالات  في

  عمل�ة   لتوج�ه  اللازم  والقانوني  الأخلاقي  العمل  إطار   �شملها  أن  ین�غي  التي  الرئ�س�ة  المكونات   ما.  ٣
 لوضع   المُثلى  الآل�ات   وما  مسؤول؟  �شكل  الصح�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطبیق

 �فعال�ة؟  التنفیذ  موضع الإطار هذا
  الصح�ة  والمنظمات  العامة العلاقات  ممارسي على یتعین  التي العمل�ة والنصائح الممارسات  أفضل ما. ٤

  الاتصال   أنشطة  في  الاصطناعي  الذ�اء  لتقن�ات   والرشید   الأخلاقي  الاستخدام  �ضمنوا  �ي  بها  الأخذ 
 الجمهور؟  مع والتواصل

  في   العامة  العلاقات   ممارسة   على  الاصطناعي  الذ�اء  مجال  في  المستقبل�ة  التطورات   ستؤثر  ��ف.  ٥
  �طر�قة   التغییرات   هذه  مع  للتك�ف  اللازمة  والاسترات�ج�ات   الاستعدادات   هي  وما  الصحي،  القطاع
 ومسؤولة؟  أخلاق�ة





 إلى   تهدف  والتي  ،)Exploratory Research(  الاستكشاف�ة  الدراسات   ضمن  الدراسة  هذه  تُصنف    
  وجوانبها   أ�عادها  حول  أول�ة  رؤى   وتطو�ر  مألوفة،  غیر  أو  جدیدة  �حث�ة  مشكلة  أو  ظاهرة  وفهم  استكشاف
 والاحتمالات   الأفكار  على  وانفتاحها  �مرونتها  الاستكشاف�ة  الدراسات   وتتمیز.  ) Stebbins, 2001(  المختلفة
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  مس�قاً   محددة  فرض�ات   اخت�ار  من  بدلاً   الدراسة،  محل   للظاهرة  عمیق  فهم  اكتساب   على  وتر�یزها  الجدیدة،
)Creswell & Poth, 2018( . 

  التحد�ات   لاستكشاف  تسعى  والتي  الحال�ة،  الدراسة  على  الاستكشاف�ة  الدراسات   خصائص   وتنطبق    
.  الصح�ة  �الرعا�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تقن�ات   بتطبیق  المرت�طة  والقانون�ة  الأخلاق�ة

  رؤى   واستن�اط  المختلفة،  لأ�عادها   ا متعمقً   ااستكشافً   تتطلب   ومعقدة،  ناشئة  ظاهرة   تمثل  التحد�ات   فهذه
  تصم�م   في  مرونة  الدراسة  هذه  تتطلب   �ما.  المجال  هذا  في  والممارسین  الخبراء  نظر  وجهات   من  جدیدة
  تولید   في  تساهم  فهي  .الدراسة  محل  للظاهرة  والمتغیرة  الدینام�ك�ة  الطب�عة  مع  للتك�ف  ومنهجیته،  ال�حث 

.  )Babbie, 2016(  اوتحدیدً   تر�یزاً   أكثر  مستقبل�ة  لدراسات   الطر�ق  وتمهد   جدیدة،  �حث�ة  وأسئلة  فرض�ات 
  لل�حوث   أساس  وتوفیر  المفاه�م�ة،  والنماذج  النظر�ات   تطو�ر  في   الاستكشاف�ة  الدراسات   تساعد   كما

 . )Shields & Rangarajan, 2013( الصلة ذات  المجالات  في العمل�ة والتدخلات  التطب�ق�ة
 

 
الدراسة       هذه  مع طب�عة  المنهج  هذا  یتناسب  التحلیلي؛ حیث  الوصفي  المنهج  الدراسة    التي اعتمدت 

  الاصطناعي   الذ�اء   تقن�ات   بتطبیق  المرت�طة  والقانون�ة  الأخلاق�ة  التحد�ات   وتحلیل  استكشاف  إلى  تسعى
  لحداثة   نظرًا  الاستكشافي،  �المنهج  الدراسة  تستعین  �ما.  الصح�ة  �الرعا�ة  العامة   العلاقات   مجال  في

  الاستكشافي   المنهج  �شیرو   أعمق  �شكل  المختلفة  جوان�ه   استكشاف  إلى  والحاجة  الدراسة،  موضوع  وتعقید 
  ظاهرة   توض�ح  أو  جدیدة،  مواقف  أو  أحداث،  أو  ظواهر،  اكتشاف  إلى  تهدف  التي  ال�حوث   من  نوع"  إلى

  المنهج   هذا  و�ستخدم.  ) ٩٣. ص  م،٢٠١٠  سل�مان،("  معینة   ظاهرة   حول  جدیدة  فرض�ات   تطو�ر   أو  غامضة، 
 معقدة  الظاهرة  تكون   عندما  أو  محدودة،  الدراسة  محل  الظاهرة  عن  المتاحة  المعرفة  تكون   عندما

 . )م٢٠١٧  وآخرون، النجار ( المختلفة وجوانبها  أ�عادها لفهم أعمق استكشافًا  وتتطلب  ومتشا�كة،
 



 المستخدمة في ال�حث هي: أدوات الدراسة 
إدارات    موظفي  من  المكونة  العینة  أفراد  من  الب�انات  لجمع  إلكترون�ة  است�انة  استخدام  تم  الاست�انة: 

 .مؤسسات الصح�ة المختلفةالعلاقات العامة والتواصل في ال
التحلیلي �الاعتماد �شكل أساسي على أداة       وتجدر الإشارة إلى أن ال�احث استخدم المنهج الوصفي 

 الاست�انة في جمع ب�انات الدراسة المیدان�ة وتحلیلها. 
 

 
  المتخصصون   والأكاد�میون   الخبراء:  وهما  رئ�سیتین،  فئتین  من  الدراسة  هذه  في  ال�حث   مجتمع  یتكون    
  والممارسون   والقانون،  والأخلاق�ات   الصحي،  والاتصال  العامة  والعلاقات   الاصطناعي  الذ�اء  مجالات   في
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  أو   استخدام  في  خبرة   لدیهم  والذین  الصح�ة،   المؤسسات   في  العامة  العلاقات   مجال  في   العاملون   والمهنیون 
 . عملهم في الاصطناعي الذ�اء تطب�قات  مع التعامل

  أخذ   طرق   إحدى  وهي  الدراسة،  هذه  في)  Purposive Sample(  القصد�ة  العینة  استخدام  وتم   
 أهداف   مع  یتوافق �ما  محددة،  معاییر  على بناءً   المشار�ین  اخت�ار  فیها  یتم   والتي  الاحتمال�ة،  غیر العینات 
  الغن�ة   الحالات   �اخت�ار   لل�احث   تسمح  �أنها   القصد�ة  العینة   وتتمیز.  )Patton, 2002(  الدراسة  وأسئلة

 & Merriam(  الدراسة  في  الاهتمام   محل  القضا�ا   حول   الكثیر  تعلم  خلالها   من  �مكن   والتي  �المعلومات،

Tisdell, 2016( . 
 في  والتخصص   الخبرة :  تشمل  محددة،  معاییر  على  بناءً   القصد�ة  العینة  اخت�ار   تم  الدراسة،  هذه  وفي
  في   والعمل  والقانون،  والأخلاق�ات،  الصحي،  والاتصال  العامة،  والعلاقات   الاصطناعي،  الذ�اء  مجالات 

 وتم.  الصح�ة  العامة  العلاقات  ممارسة  في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات   واستخدام  الصح�ة،  المؤسسات 
 مختلف   ستغطي   والتي  العینة،   هذه  على   الاست�انة   توز�ع   یتم   �حیث   مشارً�ا،  ٩٠  بـ  العینة   حجم  تحدید 

  .والثقافي الجغرافي التنوع مراعاة مع  الدراسة، �موضوع الصلة ذات  والخبرات  التخصصات 
  ٧٠  تعبئة  وتم  مشار�اً،  ٩٠  عددهم  ال�الغ  العینة  أفراد   على  إلكترون�اً   الاستب�ان  استمارة  توز�ع  تم  وقد      

  أو   المكتملة   غیر   الاستجا�ات   است�عاد   تم   حیث .  ٪٧٧.٨  بلغ  استجا�ة  �معدل  للتحلیل،  صالحة   استمارة 
  لمتغیرات   وفقاً   العینة  أفراد   توز�ع  یوضح  التالي  والجدول.  �امل  �شكل  المستجیب   ب�انات   توضّح  لم  التي

 :العلمي والمؤهل الخبرة وسنوات  التخصص 
 ) ۲( جدول 

ً  العینة  أفراد توزیع  الدیموغرافیة  للمتغیرات وفقا
 المئو�ة النس�ة التكرار الفئة المتغیر 

 % 42.9 30 العامة  العلاقات التخصص 
 % 21.4 15 الاصطناعي  الذ�اء 
 % 25.7 18 الصحي  الاتصال 
 % 10.0 7 والقانون  الأخلاق�ات 

 % 31.4 22 سنوات  5 من أقل سنوات الخبرة
 % 40.0 28 سنوات 10 - 5 
 % 28.6 20 سنوات  10 من أكثر 
 % 50.0 35 �كالور�وس  العلمي المؤهل

 % 40.0 28 ماجستیر  
 % 10.0 7 د�توراه  

 

  في   الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  مجال  في  مهمة  توجهات   إلى  أعلاه  الجدول  في  الب�انات   تشیر   
 �مثل  الذي  العامة،  العلاقات   مجال  على  واضح  تر�یز   یبرزحیث  .  �الإمارات   الصح�ة  العامة  العلاقات 
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  مع   یتكامل  التر�یز  هذا.  الصحي  القطاع  في  الفعال  للتواصل  �بیرة  أهم�ة  �عكس  مما  العینة،  من  ٪٤٢.٩
 إلى  مشیراً   الصحي،  الاتصال  في  ٪٢٥.٧و  الاصطناعي  الذ�اء  في  المتخصصین  من  ٪٢١.٤  وجود 
 .والتواصل الصح�ة الرعا�ة في المتقدمة التكنولوج�ا دمج نحو قوي  توجه
  وعي   إلى  �شیر  وجودهم  أن  إلا  فقط،  ٪١٠  تبلغ  والقانون   الأخلاق�ات   في  المتخصصین  نس�ة  أن  رغم    

 .المجال هذا  في الحدیثة التكنولوج�ا تطبیق  في والقانون�ة الأخلاق�ة الجوانب  �أهم�ة متزاید 
  تشكل .  المتوسطة  الخبرات   نحو  طف�ف  میل  مع  ،نسبً�ا  متوازنًا  توز�عًا  نلاحظ  الخبرة،  �سنوات   یتعلق  ف�ما
  من   أكثر  فئة  وأخیراً   ،٪ ٣١.٤  بـ  سنوات   ٥  من  أقل  فئة  تلیها  ،٪٤٠  بـ  الأعلى  النس�ة  سنوات   ١٠-٥  فئة
 �خلق قد مما الجدیدة، والأفكار المتراكمة الخبرات  من مز�ج إلى �شیر التوز�ع هذا. ٪٢٨.٦ بـ سنوات  ١٠
 .والابتكار الحكمة بین  تجمع دینام�ك�ة بیئة
  �شكل .  الجامع�ة  الشهادات   حاملي  نس�ة  في  ملحوظًا  ارتفاعًا  نجد   العلم�ة،  المؤهلات   صعید   على   

  بنس�ة   الد�توراه   حملة  وأخیرًا  ،٪٤٠  بنس�ة  الماجستیر  حملة  یلیهم  العینة،  من  ٪٥٠  ال�كالور�وس  حاملو
 التعامل   في  الكفاءة  مستوى   یرفع  قد  مما  العالي،  العلمي  �التأهیل  �بیراً   اهتماماً   �عكس  التوز�ع  هذا.  ٪١٠
 . الصح�ة العامة العلاقات  في الاصطناعي الذ�اء دمج تحد�ات  مع
  العامة  العلاقات   بین  تجمع  متكاملة  منظومة  بناء   نحو  إماراتي  لتوجه  صورة  الب�انات   هذه  تقدم   

  التقن�ة   الجوانب   بین  توازن   لتحقیق  سع�اً   هناك  أن  یبدو.  الصح�ة  الرعا�ة  في  المتقدمة  والتكنولوج�ا
  من   الإمارات   �مكّن  قد   النهج  هذا.  المتنوعة  والخبرات   العالي  العلمي  التأهیل   على  تر�یز  مع  والإنسان�ة،

  التقن�ة   الجوانب   یراعي  الصح�ة،  العامة  العلاقات   في   الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  في  فر�د   نموذج  تطو�ر
 .سواء حد  على  والقانون�ة والأخلاق�ة

 
 ) ۲جدول (

 الصحیة  العامة العلاقات في  الاصطناعي الذكاء تقنیات لتبني الاستعداد مستوى :2

 مستعد  غیر محاید  جزئ�اً  مستعد تماماً  مستعد الفئة 
 مستعد غیر

 إطلاقاً 
 الحسابي  المتوسط

 التحت�ة البن�ة
 التكنولوج�ة

25 
(35.7%) 

30 (42.9%) 
10 

(14.3%) 
5 (7.1%) 0 (0%) 4.07 

 والكفاءات المهارات
 ال�شر�ة

20 
(28.6%) 

35 (50.0%) 
12 

(17.1%) 
3 (4.3%) 0 (0%) 4.03 

 الس�اسات
 والإجراءات
 التنظ�م�ة

22 
(31.4%) 

32 (45.7%) 
13 

(18.6%) 
3 (4.3%) 0 (0%) 4.04 

 المال�ة الموارد
28 

(40.0%) 
27 (38.6%) 

12 
(17.1%) 

3 (4.3%) 0 (0%) 4.14 

 المؤسسة  ثقافة
23 

(32.9%) 
31 (44.3%) 

13 
(18.6%) 

3 (4.3%) 0 (0%) 4.06 
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  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تقن�ات   يلتبنَّ   الاستعداد   مستوى   إلى  أعلاه  الجدول  في  الب�انات   تشیر   
 .المجال هذا في الإمارات  دولة تشهده الذي الكبیر  التطور واضح �شكل تعكس   وهي الصح�ة، العامة

 استعداد   ونس�ة  ٤.١٤ حسابي  �متوسط  الاستعداد، مستوى   في  عنصر  �أعلى  المال�ة   الموارد   توفر  یبرز   
  جعل   إلى   تهدف  والتي  ،٢٠٣١  الاصطناعي  للذ�اء  الإمارات   استرات�ج�ة  مع  یتماشى   هذا.  ٪٤٠  تبلغ  تام 

  رؤ�تها   بتحقیق  الدولة  التزام  �عكس  الكبیر  المالي  الاستثمار.  المجال  هذا  في  عالم�اً   رائدة  الإمارات 
 .الطموحة

 هذا.  تماماً   مستعدین   ٪ ٣٥.٧  مع  ،٤.٠٧  �متوسط  الثان�ة  المرت�ة  في  تأتي  التكنولوج�ة   التحت�ة  البن�ة 
  تطو�ر   على  تر�ز  التي"  الرا�عة  الصناع�ة  للثورة   الإمارات   استرات�ج�ة"  مثل  الإمارات   م�ادرات   مع   یتوافق
 .المتقدمة الرقم�ة التحت�ة البن�ة
  الابتكار   نحو  الثقافي  التحول  �عكس  مما  ،٤.٠٦  �متوسط  الثالثة  المرت�ة  تحتل  المؤسسة  ثقافة    

 اقتصاد   بناء  على  تؤ�د   التي"  ٢٠٢١  الإمارات   رؤ�ة"  مع  متماش�اً   الإمارات�ة،  المؤسسات   في  والتكنولوج�ا
 .تنافسي معرفي

 هذا .  التنظ�م�ة  الأطر  تطو�ر  في  التقدم   إلى   مشیرة  ،٤.٠٤  �متوسط  تأتي  التنظ�م�ة  والإجراءات   الس�اسات 
  لوضع"  الرقم�ة  والتعاملات   الاصطناعي  للذ�اء  الإمارات   مجلس"  إنشاء  في  الإمارات   جهود   مع  یتوافق

 .المناس�ة والاسترات�ج�ات  الس�اسات 
 هذا .  مرتفعًا  یزال   لا  لكنه  متوسط  أدنى  وهو  ،٤.٠٣  قدره   متوسطاً   تسجل  ال�شر�ة  والكفاءات   المهارات    

  أطلقته   الذي"  عر�ي  مبرمج   ملیون "  برنامج  مثل  والتدر�ب،  التعل�م  مجال  في   المبذولة  الجهود   �عكس
 .الرقم�ة المهارات  لتعز�ز الإمارات 

  مع   ،٤.١٤و   ٤.٠٣  بین  تتراوح  عال�ة  حساب�ة  متوسطات   على  حصلت   العناصر  جم�ع  أن  یلاحظ   
 الاستعداد  من ومتسق عالٍ  مستوى  على یدل هذا). ٠.٨٩و  ٠.٨٠ بین(  نسب�اً  منخفضة مع�ار�ة انحرافات 

 .الجوانب  مختلف عبر
  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تقن�ات   يلتبنَّ   الاستعداد   من   عالً�ا  مستوىً   الب�انات   هذه  تعكس    

 أفضل  الإمارات   جعل  إلى  تهدف  والتي  ٢٠٧١  الإمارات   رؤ�ة  مع  یتماشى  هذا.  الإمارات   في  الصح�ة
  التكنولوج�ا   تبني   في  ومتكامل  شامل  نهج  إلى  �شیر  الجوانب   جم�ع  في  العالي  الاستعداد .  العالم  في  دولة

  والرعا�ة   الاصطناعي  الذ�اء  مجال  في  وعالم�ة  إقل�م�ة  �رائدة  الإمارات   مكانة   �عزز  مما  المتقدمة،
 .المتقدمة الصح�ة
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 ) ۳( جدول 
 الصحیة  العامة العلاقات في  الاصطناعي الذكاء لاستخدام التدریبیة الاحتیاجات

 غیر محاید  مھم  جدًا  مھم التدریبي  الاحتیاج 
 مھم 

  مھم غیر
 ا إطلاقً 

 المتوسط
 الحسابي 

 45 الاصطناعي  الذكاء أساسیات
(64.3%) 

20 
(28.6%) 

5 
(7.1%) 

0 
(0%) 

0 (0%) 4.57 

 42 الضخمة  البیانات تحلیل
(60.0%) 

23 
(32.9%) 

5 
(7.1%) 

0 
(0%) 

0 (0%) 4.53 

 48 الاصطناعي الذكاء استخدام  أخلاقیات 
(68.6%) 

18 
(25.7%) 

4 
(5.7%) 

0 
(0%) 

0 (0%) 4.63 

 في  الاصطناعي الذكاء تطبیقات
 العامة  العلاقات

46 
(65.7%) 

20 
(28.6%) 

4 
(5.7%) 

0 
(0%) 

0 (0%) 4.60 

 بالذكاء المرتبطة  المخاطر  إدارة
 الاصطناعي 

44 
(62.9%) 

22 
(31.4%) 

4 
(5.7%) 

0 
(0%) 

0 (0%) 4.57 

 

 العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  لاستخدام  التدر�ب�ة  الاحت�اجات   إلى  الجدول  في  الب�انات   تشیر    
  قائم  معرفي   اقتصاد   بناء  نحو  الإمارات   لدولة  الاسترات�جي  التوجه  بوضوح  تعكس  وهي  الصح�ة،  العامة
 .المتقدمة والتكنولوج�ا الابتكار على
)  ٤.٦٣(   حسابي  متوسط  �أعلى  تدر�بي،  احت�اج  �أهم  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام   أخلاق�ات   تبرز    

  وأخلاقي   مسؤول  استخدام  تطو�ر  في  الإمارات   رؤ�ة  مع  یتماشى  هذا.  ٪٦٨.٦  تبلغ  قصوى   أهم�ة  ونس�ة
 .الاصطناعي الذ�اء تطب�قات  في الأخلاق�ة الجوانب  �أهم�ة المتزاید  الوعي و�عكس للتكنولوج�ا،

  ٪ ٦٥.٧و   ٤.٦٠  �متوسط  الثان�ة  المرت�ة  في  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي  الذ�اء  تطب�قات   تأتي
  إلى   تهدف  التي  ،٢٠٣١  الاصطناعي  للذ�اء  الإمارات   استرات�ج�ة  مع  یتوافق  هذا.  جدًا  مهمة  یرونها
 .والاتصالات  الصحة فیها �ما القطاعات، مختلف في الاصطناعي الذ�اء تطبیق
  متساوٍ   �متوسط  الثالثة  المرت�ة  �حتلان  �ه  المرت�طة  المخاطر  و�دارة  الاصطناعي  الذ�اء  أساس�ات     

  مثل   الإمارات   م�ادرات   مع  یتماشى  هذا.  وآثارها  للتكنولوج�ا  شامل  فهم  إلى  الحاجة  �عكس  مما  ،)٤.٥٧(
 .الأساس�ة الرقم�ة المهارات  تعز�ز إلى یهدف الذي"  الوطني المبرمجین برنامج"

.  الب�انات   عصر  في  المهارة   هذه  أهم�ة  إلى  �شیر  مما  ،٤.٥٣  �متوسط  �أتي  الضخمة   الب�انات   تحلیل    
  زاید   بن  محمد   مر�ز  مثل  الاصطناعي،  والذ�اء  الب�انات   مراكز  تطو�ر  في  الإمارات   جهود   مع  یتوافق  هذا

 .الاصطناعي للذ�اء
  ٤.٥٣  بین   تتراوح   جدًا  عال�ة  حساب�ة  متوسطات   على   حصلت   التدر�ب�ة  الاحت�اجات   جم�ع  أن   یلاحظ    

  أهم�ة   على  واسع  اتفاق  على  یدل  هذا).  ٠.٦٣و  ٠.٥٩  بین(  منخفضة  مع�ار�ة  انحرافات   مع  ،٤.٦٣و
 .وضرورتها التدر�ب�ة الاحت�اجات  هذه
 الذ�اء   مجال  في  ال�شر�ة  الكفاءات   تطو�ر  نحو  قوً�ا  استرات�جً�ا  توجهًا  الب�انات   هذه  تعكس  عام،  �شكل    

  تر�ز   والتي  ٢٠٧١  الإمارات   رؤ�ة  مع  یتماشى  هذا.  الصح�ة  العامة  العلاقات   في  وتطب�قاته  الاصطناعي
  الأخلاق�ة   �الجوانب   الكبیر  الاهتمام.  متقدمة  ومعرفة  عال�ة  مهارات   ذات   مستقبل�ة   أج�ال  بناء  على
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.  الاجتماع�ة  والمسؤول�ة  التقني  التقدم  بین  �جمع  التكنولوج�ا،   يتبنَّ   في  متوازن   نهج  إلى  �شیر  والتطب�ق�ة
  مسؤولة   �طر�قة  الاصطناعي  الذ�اء  واستخدام  تطو�ر  في  رائد   �نموذج  الإمارات   مكانة  �عزز  النهج  هذا

 .العامة والعلاقات  الصحي القطاع في وفعالة
 ) ٤( جدول 

 الصحیة  العامة العلاقات مھنة على  الاصطناعي الذكاء تأثیر

 محاید  موافق �شدة  موافق الع�ارة 
 غیر

 موافق
 موافق غیر

 �شدة 
 المتوسط
 الحسابي 

 الاصطناعي الذ�اء س�غیر
 العلاقات في الوظائف طب�عة

 العامة

38 
(54.3%) 

25 
(35.7%) 

5 (7.1%) 
2 

(2.9%) 
0 (0%) 4.41 

 مهارات على الطلب سیز�د
 الب�انات تحلیل

42 
(60.0%) 

22 
(31.4%) 

4 (5.7%) 
2 

(2.9%) 
0 (0%) 4.49 

 �عض إلى الحاجة من س�قلل
 التقلید�ة الأدوار

30 
(42.9%) 

28 
(40.0%) 

8 
(11.4%) 

4 
(5.7%) 

0 (0%) 4.20 

 مهارات إلى الحاجة س�عزز
 والإبداعي  النقدي التفكیر

45 
(64.3%) 

20 
(28.6%) 

3 (4.3%) 
2 

(2.9%) 
0 (0%) 4.54 

 فهم أهم�ة من سیز�د
 والقانون  الأخلاق�ات

48 
(68.6%) 

18 
(25.7%) 

2 (2.9%) 
2 

(2.9%) 
0 (0%) 4.60 

 

  العامة   العلاقات   مهنة  على  الاصطناعي  الذ�اء  تأثیر   حول  تصورات   إلى  الجدول  في  الب�انات   تشیر    
  التكنولوج�ا  من  والاستفادة  الرقمي  التحول  نحو  الإمارات   لدولة  الاسترات�جي  التوجه  تعكس  وهي  الصح�ة،
 .القطاعات  مختلف في المتقدمة

  موافقة   ونس�ة)  ٤.٦٠(  حسابي  متوسط  �أعلى  تأثیر،  �أهم  والقانون   الأخلاق�ات   فهم  أهم�ة  ز�ادة  یبرز    
 الذ�اء   لاستخدام  وقانون�ة  أخلاق�ة  أطر  تطو�ر  في  الإمارات   جهود   مع  یتماشى  هذا.  ٪٦٨.٦  تبلغ  �شدة

 .الدولة أطلقتها التي" الأخلاقي الاصطناعي الذ�اء" م�ادرة مثل الاصطناعي،
  ٪٦٤.٣و   ٤.٥٤  �متوسط  الثان�ة   المرت�ة   في   والإبداعي  النقدي  التفكیر  مهارات  إلى  الحاجة   تعز�ز  �أتي     

  استرات�ج�ة   مع  یتوافق  ما  وهو  المستقبل،  مهارات   تطو�ر  نحو  الإمارات   توجه  �عكس  هذا.  �شدة  یوافقون 
 .والعشر�ن الحادي القرن  مهارات  تنم�ة على تر�ز  التي ٢٠٢١  التعل�م
  أهم�ة   إلى  �شیر  مما  ، ٤.٤٩  �متوسط  الثالثة  المرت�ة  تحتل  الب�انات   تحلیل  مهارات   على  الطلب   ز�ادة    

 الإمارات   استرات�ج�ة"  مثل  الإمارات   م�ادرات   مع  یتماشى  هذا.  الاصطناعي  الذ�اء  عصر  في  الب�انات 
 .الدولة في الب�انات  تحلیل قدرات  تعز�ز  إلى تهدف التي" للب�انات 

  �أت�ان   التقلید�ة  الأدوار  �عض   إلى  الحاجة   وتقلیل  العامة  العلاقات   في  الوظائف   طب�عة   تغییر     
  له   تستعد   ما   وهو  العمل،  سوق   في   المتوقع  التحول  �عكس   هذا.  التوالي  على  ٤.٢٠و   ٤.٤١  �متوسطات 

 ."الوظائف تصم�م إعادة"و" المستقبل مهارات " مثل  م�ادرات  خلال من الإمارات 
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  مع   ،٤.٦٠و   ٤.٢٠  بین  تتراوح  عال�ة  حساب�ة  متوسطات   على  حصلت   العناصر  جم�ع  أن  یلاحظ    
 للذ�اء  الكبیر  التأثیر   على   عام  اتفاق  على   یدل  هذا).  ٠.٨٦و   ٠.٦٨  بین(   متقار�ة  مع�ار�ة  انحرافات 

 .الصح�ة العامة العلاقات  مهنة على الاصطناعي
  نت�جة   الإمارات   في  الصح�ة   العامة  العلاقات   مهنة  في  جذري   بتحول  توقعات   الب�انات   هذه  تعكس    
  معرفي   اقتصاد   بناء  على   تر�ز  التي  ٢٠٧١  الإمارات   رؤ�ة  مع   یتماشى  هذا.  الاصطناعي  الذ�اء  يلتبنَّ 
 التر�یز جانب  إلى والقانون�ة، الأخلاق�ة �الجوانب   الكبیر الاهتمام. المتقدمة والتكنولوج�ا الابتكار على قائم
 .الرقمي التحول في متوازن  نهج  إلى �شیر  الب�انات، وتحلیل النقدي التفكیر مهارات  على
  مع   التعامل  على   قادرة  المستقبل�ة،  العاملة  القوى   تطو�ر  في  �رائدة  الإمارات   مكانة  �عزز  النهج  هذا

  متطور   صحي  قطاع  بناء   في  الدولة  جهود   یدعم  �ما .  الاصطناعي  الذ�اء  �جلبها  التي  والفرص   التحد�ات 
  مع   یتماشى  �ما   والأخلاق�ة،  الإنسان�ة  الق�م  على  الحفاظ  مع  المتقدمة  التكنولوج�ا  من  �ستفید   ومستدام،

 .٢٠٣١ الاصطناعي للذ�اء الإمارات  استرات�ج�ة
 ) ٥( جدول 

 المرضى  حقوق  على الاصطناعي الذكاء استخدام تأثیر

 موافق  غیر محاید  موافق �شدة  موافق الع�ارة 
 موافق غیر

 �شدة 
 المتوسط
 الحسابي 

 في المر�ض حق �عزز
 معلومات على  الحصول

 دق�قة

30 
(42.9%) 

28 
(40.0%) 

8 
(11.4%) 

4 
(5.7%) 

0 (0%) 4.20 

 المر�ض خصوص�ة �حترم
 معلوماته  وسر�ة

25 
(35.7%) 

30 
(42.9%) 

10 
(14.3%) 

5 
(7.1%) 

0 (0%) 4.07 

 في المساواة  �ضمن
 الخدمات إلى الوصول

 الصح�ة 

28 
(40.0%) 

27 
(38.6%) 

12 
(17.1%) 

3 
(4.3%) 

0 (0%) 4.14 

 الرعا�ة جودة �حسن
 للمرضى  المقدمة

32 
(45.7%) 

26 
(37.1%) 

9 
(12.9%) 

3 
(4.3%) 

0 (0%) 4.24 

 في المر�ض حق �حترم
 مستنیرة  قرارات اتخاذ

27 
(38.6%) 

29 
(41.4%) 

11 
(15.7%) 

3 
(4.3%) 

0 (0%) 4.14 

 

  حقوق   على  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  تأثیر  حول  تصورات   إلى  الجدول  في  الب�انات   تشیر    
  �حترم   متقدم   صح�ة  رعا�ة  نظام  تطو�ر  نحو  الإمارات   لدولة  الاسترات�جي  التوجه  تعكس  وهي  المرضى،

 .واحد  آن في التكنولوج�ا من و�ستفید  المرضى حقوق 
)  ٤.٢٤(  حسابي  متوسط  �أعلى  إ�جابي،  تأثیر  �أهم  للمرضى  المقدمة  الرعا�ة  جودة  تحسین  یبرز    

 إلى  تهدف  التي  للابتكار  الوطن�ة  الإمارات   استرات�ج�ة  مع  یتماشى  هذا.  ٪٤٥.٧  تبلغ  �شدة  موافقة  ونس�ة
 .المتقدمة التكنولوج�ا خلال من الصح�ة الخدمات  جودة تحسین
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  ٤.٢٠  �متوسط  الثان�ة  المرت�ة  في  دق�قة  معلومات   على  الحصول  في  المر�ض   حق  تعز�ز  �أتي    
 المعلومات،  إلى  الوصول  في   المرضى  وحق   �الشفاف�ة  الإمارات   التزام  �عكس  هذا .  �شدة  یوافقون   ٪٤٢.٩و

 .الدولة في والذ��ة الإلكترون�ة الحكومة م�ادرات  مع یتوافق ما وهو
  مستنیرة   قرارات   اتخاذ   في   المر�ض   حق  واحترام  الصح�ة  الخدمات   إلى  الوصول  في  المساواة   ضمان    

  على   تؤ�د   التي   ٢٠٢١  الإمارات   رؤ�ة   مع  یتماشى  هذا).  ٤.١٤(   متساوٍ   �متوسط  الثالثة   المرت�ة  �حتلان
 .للجم�ع وعادلة الجودة عال�ة صح�ة رعا�ة توفیر
 �حما�ة   الاهتمام  �عكس  مما  ،٤.٠٧  �متوسط   �أتي   معلوماته   وسر�ة  المر�ض   خصوص�ة  احترام     

  لتعز�ز   المبذولة  والجهود   الإمارات   في  الشخص�ة  الب�انات   حما�ة  قانون   مع  یتوافق  هذا.  الشخص�ة  الب�انات 
 .السیبراني الأمن
  مع   ،٤.٢٤و   ٤.٠٧  بین  تتراوح  عال�ة  حساب�ة  متوسطات   على  حصلت   العناصر  جم�ع  أن  یلاحظ    

 للذ�اء  الإ�جابي  التأثیر  على  عام  اتفاق  على  یدل  هذا).  ٠.٨٩و  ٠.٨٤  بین(  متقار�ة  مع�ار�ة  انحرافات 
 .المرضى حقوق  على الاصطناعي

  في   المرضى   حقوق   على   الاصطناعي  الذ�اء  لتأثیر  إ�جاب�ة  نظرة  الب�انات   هذه   تعكس   عام،   �شكل    
  استخدام   إلى  تهدف  التي  ٢٠٣١  الاصطناعي  للذ�اء  الإمارات   استرات�ج�ة  مع   یتماشى  هذا.  الإمارات 

  إلى   �شیر  المرضى  حقوق   وحما�ة  الرعا�ة   بتحسین   المتوازن   الاهتمام .  الح�اة  جودة  لتحسین   التكنولوج�ا 
  تطبیق   في   �رائدة  الإمارات   مكانة  �عزز  النهج  هذا.  الصحي  القطاع  في   التكنولوج�ا  تبني  في   شامل  نهج 

 .الصح�ة الخدمات  جودة وتعزز الإنسان حقوق  تحترم  �طر�قة الصح�ة الرعا�ة في الاصطناعي الذ�اء
 

 ) ٦( جدول 
 الاصطناعي الذكاء  استخدام في  الخصوصیة  انتھاك مخاوف 

 قلیل  قلق متوسط  قلق كبیر  قلق جدًا  كبیر قلق المخاوف
 یوجد لا

 قلق 
 المتوسط
 الحسابي 

 الب�انات جمع
 دون  الشخص�ة

 موافقة 

38 
(54.3%) 

22 
(31.4%) 

7 (10.0%) 
3 

(4.3%) 
0 (0%) 4.36 

 مع الب�انات مشار�ة
 ثالثة أطراف

40 
(57.1%) 

20 
(28.6%) 

8 (11.4%) 
2 

(2.9%) 
0 (0%) 4.40 

 الب�انات استخدام
 معلنة غیر لأغراض

42 
(60.0%) 

18 
(25.7%) 

8 (11.4%) 
2 

(2.9%) 
0 (0%) 4.43 

 آل�ات وجود  عدم
 الب�انات لحذف فعالة

35 
(50.0%) 

25 
(35.7%) 

8 (11.4%) 
2 

(2.9%) 
0 (0%) 4.33 

 اختراق خطر
 وتسر�بها الب�انات

45 
(64.3%) 

18 
(25.7%) 

5 (7.1%) 
2 

(2.9%) 
0 (0%) 4.51 
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  وهي   الاصطناعي،  الذ�اء  استخدام  في  الخصوص�ة  انتهاك  مخاوف  إلى  الجدول  في  الب�انات   تشیر    
 دولة  تشهده  الذي  الرقمي  التحول  س�اق  في  الشخص�ة  الب�انات   حما�ة  �أهم�ة  المتزاید   الوعي  تعكس

 .الإمارات 
  ونس�ة )  ٤.٥١(  حسابي  متوسط  �أعلى  للقلق،  مصدر  �أكبر  وتسر�بها  الب�انات   اختراق  خطر  یبرز    
  الأمن  مجال  في  الإمارات   تبذلها  التي  الحثیثة  الجهود   مع  یتماشى  هذا.  ٪٦٤.٣  تبلغ  جدًا  �بیر  قلق

 .الوطن�ة السیبراني الأمن استرات�ج�ة وتطو�ر الإلكتروني للأمن الوطن�ة  الهیئة إنشاء مثل السیبراني،
  عن   �عبرون   ٪٦٠و   ٤.٤٣  �متوسط  الثان�ة  المرت�ة  في  معلنة  غیر  لأغراض   الب�انات   استخدام  �أتي    
  الإمارات   إل�ه  تسعى  ما  وهو  الب�انات،  استخدام  في   أكبر  شفاف�ة  إلى  الحاجة  �عكس  هذا.  جدًا  �بیر  قلق
 .الشخص�ة الب�انات  حما�ة قانون  مثل تنظ�م�ة أطر تطو�ر خلال من

 لضوا�ط   الحاجة  إلى  �شیر  مما  ،٤.٤٠  �متوسط  الثالثة   المرت�ة  تحتل  ثالثة  أطراف  مع  الب�انات   مشار�ة
  خصوص�ة  وحما�ة  الرقم�ة  الثقة  تعز�ز  نحو   الإمارات   توجه  مع  یتوافق  هذا.  الب�انات   ت�ادل  على  صارمة

 .والمق�مین المواطنین
  �متوسطات   �أت�ان  الب�انات   لحذف  فعالة  آل�ات   وجود   وعدم  موافقة  دون   الشخص�ة  الب�انات   جمع    

  ما  وهو  بب�اناتهم،  التحكم  في  الأفراد   حقوق   تعز�ز  إلى  الحاجة  �عكس  هذا.  التوالي   على  ٤.٣٣و   ٤.٣٦
 .الب�انات  حما�ة تشر�عات  تطو�ر خلال من الإمارات  إل�ه تسعى
  ، ٤.٥١و  ٤.٣٣  بین  تتراوح  جدًا  عال�ة  حساب�ة  متوسطات   على  حصلت   المخاوف  جم�ع  أن  یلاحظ    
  المخاوف   هذه  أهم�ة  على   واسع  اتفاق  على  یدل  هذا).  ٠.٨٣و   ٠.٧٥  بین(  متقار�ة  مع�ار�ة  انحرافات   مع

 .معالجتها وضرورة
 في   الاصطناعي  الذ�اء  �استخدام  المرت�طة  الخصوص�ة  بتحد�ات   عم�قاً   وع�اً   الب�انات   هذه  تعكس    

  على   تؤ�دان   اللتین  للابتكار،  الوطن�ة   والاسترات�ج�ة  ٢٠٢١  الإمارات   رؤ�ة  مع  یتماشى  هذا.  الإمارات 
  من   لمز�د   الحاجة  إلى  تشیر  العال�ة  المخاوف.  والخصوص�ة  الأمن  ضمان  مع  التكنولوجي  الابتكار  أهم�ة

  .الب�انات  لحما�ة والتقن�ة التنظ�م�ة  الأطر في التطو�ر
  الاصطناعي،  الذ�اء  تقن�ات   واستخدام  تطو�ر  في  متوازن   نهج  يتبنَّ   نحو  الإمارات   یدفع  الوعي  هذا    

  الرقمي   التحول  في  رائد   �نموذج  الإمارات   مكانة  ز �عزَّ   ما  وهو.  الخصوص�ة  وحما�ة  الابتكار  بین  �جمع
 .الصح�ة الرعا�ة مثل الحساسة القطاعات  في  خاصة والآمن، المسؤول
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 ) ۷جدول (
 الصحیة  العامة  العلاقات  في الاصطناعي الذكاء لاستخدام  الأخلاقیة  لتحدیاتا

 محاید  موافق �شدة  موافق الأخلاقي  التحدي
 غیر

 موافق
 موافق غیر

 �شدة 
 المتوسط
 الحسابي 

 وحما�ة الخصوص�ة 
 الب�انات 

35 (50%) 
25 

(35.7%) 
7 (10%) 

3 
(4.3%) 

0 (0%) 4.31 

 (%40) 28 الخوارزم�ات  في التحیز
30 

(42.9%) 
8 

(11.4%) 
4 

(5.7%) 
0 (0%) 4.17 

 اتخاذ  في الشفاف�ة
 القرارات

32 
(45.7%) 

28 (40%) 6 (8.6%) 
4 

(5.7%) 
0 (0%) 4.26 

 الأخطاء  عن المساءلة
30 

(42.9%) 
27 

(38.6%) 
9 

(12.9%) 
4 

(5.7%) 
0 (0%) 4.19 

 التواصل  على  الحفاظ
 الإنساني 

38 
(54.3%) 

22 
(31.4%) 

7 (10%) 
3 

(4.3%) 
0 (0%) 4.36 

 

 الذ�اء  لاستخدام  الأخلاق�ة  التحد�ات   حول  مهمة  تصورات   إلى  الجدول  في  الب�انات   تشیر    
  حیث  أخلاقي، تحدٍ  �أهم الإنساني التواصل على الحفاظ  یبرز.  الصح�ة العامة العلاقات  في الاصطناعي

  عم�قاً   وع�اً   �عكس  هذا).  ٪٥٤.٣(  �شدة  موافقة  نس�ة  وأعلى)  ٤.٣٦(   حسابي  متوسط  أعلى  على  حصل
 .التكنولوج�ا على الاعتماد  ف�ه  یتزاید  مجال في ال�شري  العنصر  على الحفاظ �أهم�ة

 �شدة   وافق  حیث   ،٤.٣١  حسابي  �متوسط  الب�انات   وحما�ة  الخصوص�ة  تحدي  الثان�ة  المرت�ة  في  �أتي    
  حمایتها  وضرورة  الصح�ة  الب�انات   لحساس�ة  واسع  إدراك  إلى   �شیر  هذا. أهمیته  على  المشار�ین  من  ٪٥٠
 .الرقمنة عصر في

  من   ٪٤٥.٧  من  �شدة  موافقة   مع  ،٤.٢٦  �متوسط  الثالثة  المرت�ة   تحتل   القرارات   اتخاذ   في   الشفاف�ة    
 .الاصطناعي الذ�اء على المعتمدة القرارات  اتخاذ  لك�ف�ة واضح فهم إلى الحاجة �عكس هذا. المشار�ین
  ٤.١٩  �متوسطات   والخامسة  الرا�عة  المرتبتین  في  �أت�ان  الخوارزم�ات   في  والتحیز  الأخطاء  عن  المساءلة

 الذ�اء   بتطبیق   المرت�طة  والأخلاق�ة  التقن�ة  �التحد�ات   وعي   إلى  �شیر   هذا.  التوالي  على   ٤.١٧و
 .الاصطناعي

  مع   ،٤.٣٦و  ٤.١٧  بین  تتراوح  عال�ة  حساب�ة  متوسطات   على  حصلت   التحد�ات   جم�ع   أن  یلاحظ    
  على   المشار�ین  بین  واسع  اتفاق  على  یدل   هذا).  ٠.٨٧و   ٠.٨٣  بین(  نسب�اً   منخفضة  مع�ار�ة  انحرافات 

 .الأخلاق�ة التحد�ات  هذه أهم�ة
  الذ�اء   �استخدام  المرت�طة  الأخلاق�ة  �التحد�ات   عم�قًا   وعً�ا  الب�انات   هذه  تعكس  عام،  �شكل    

  من   الاستفادة  بین   الموازنة  لضرورة  إدراكاً   هناك  أن  یبدو.  الصح�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي
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  أكثر   ممارسات   تطو�ر  في  �ساهم   قد   الوعي  هذا.  والأخلاق�ة  الإنسان�ة   الق�م  على  والحفاظ  التكنولوج�ا 
 .الحیوي  المجال هذا  في الاصطناعي الذ�اء استخدام في وأخلاق�ة مسؤول�ة

 
 ) ۸( جدول 

 الصحیة  العامة  العلاقات  في الاصطناعي الذكاء  لاستخدام القانونیة التحدیات
 غیر محاید موافق �شدة موافق القانوني التحدي

 موافق
 موافق غیر
 �شدة

 المتوسط
 الحسابي

 40 الب�انات حما�ة للوائح الامتثال
(57.1%) 

22 
(31.4%) 

5 
(7.1%) 

3 
(4.3%) 

0 (0%) 4.41 

 الذ�اء قرارات عن القانون�ة المسؤول�ة
 الاصطناعي

35 
(50%) 

25 
(35.7%) 

7 (10%) 3 
(4.3%) 

0 (0%) 4.31 

 30 الفكر�ة الملك�ة حقوق 
(42.9%) 

28 
(40%) 

8 
(11.4%) 

4 
(5.7%) 

0 (0%) 4.20 

 33 والتسو�ق  الإعلان قوانین مع التوافق
(47.1%) 

26 
(37.1%) 

8 
(11.4%) 

3 
(4.3%) 

0 (0%) 4.27 

 تفسیر على الحصول في الحق
 للقرارات

36 
(51.4%) 

24 
(34.3%) 

7 (10%) 3 
(4.3%) 

0 (0%) 4.33 

 

  الاصطناعي   الذ�اء  لاستخدام  القانون�ة  التحد�ات   حول   مهمة  تصورات   الجدول إلى  في  الب�انات   تشیر     
  على   حصل  حیث   قانوني،  تحدٍ   �أهم  الب�انات   حما�ة  للوائح  الامتثال  یبرز.  الصح�ة  العامة  العلاقات   في

  لحساس�ة   اعم�قً   إدراكًا  �عكس  هذا).  ٪٥٧.١(  �شدة  موافقة  نس�ة  وأعلى)  ٤.٤١(  حسابي  متوسط  أعلى
 .المتسارعة الرقمنة عصر  في حمایتها وأهم�ة الصح�ة الب�انات 

  وافق   حیث   ، ٤.٣٣  حسابي  �متوسط  للقرارات   تفسیر  على  الحصول  في  الحق  الثان�ة  المرت�ة  في  �أتي     
 الذ�اء  بواسطة المتخذة القرارات  تفسیر  وقابل�ة الشفاف�ة أهم�ة إلى �شیر هذا. المشار�ین  من ٪٥١.٤ �شدة

 .الحساس الصحي المجال في خاصة الاصطناعي،
  موافقة   مع  ،٤.٣١  �متوسط  الثالثة   المرت�ة  تحتل  الاصطناعي  الذ�اء  قرارات   عن   القانون�ة  المسؤول�ة    
 أخطاء   حدوث   حالة  في  للمسؤول�ات   واضح  تحدید   إلى  الحاجة  �عكس  هذا.  المشار�ین  من  ٪٥٠  من  �شدة

 .الصحة مجال في التقن�ات  هذه استخدام عن  ناتجة أضرار أو
  والخامسة   الرا�عة  المرتبتین  في  �أت�ان  الفكر�ة  الملك�ة  وحقوق   والتسو�ق  الإعلان  قوانین  مع  التوافق    

  �الجوانب   المرت�طة  القانون�ة  �التحد�ات   وعي  إلى  �شیر  هذا.  التوالي  على  ٤.٢٠و   ٤.٢٧  �متوسطات 
 .والصحة الاصطناعي الذ�اء مجال في الابتكارات  وحما�ة التسو�ق�ة
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  ٤.٢٠  بین  تتراوح  عال�ة  حساب�ة  متوسطات   على  حصلت   القانون�ة  التحد�ات   جم�ع  أن  یلاحظ    
  بین   واسع  اتفاق   على  یدل  هذا).  ٠.٨٦و  ٠.٧٩  بین(   نسب�اً   منخفضة  مع�ار�ة  انحرافات   مع  ،٤.٤١و

 .الصح�ة العامة العلاقات  س�اق في القانون�ة التحد�ات  هذه  أهم�ة على المشار�ین
 الذ�اء  �استخدام  المرت�طة  القانون�ة  �التحد�ات   عم�قاً   وع�اً   الب�انات   هذه  تعكس  عام،  �شكل    

 شامل  قانوني  إطار  تطو�ر   لضرورة  إدراكاً   هناك  أن   یبدو.  الصح�ة  العامة  العلاقات   في  الاصطناعي
  وحقوق   التسو�ق�ة  الجوانب   مراعاة  مع  بوضوح،  المسؤول�ات   و�حدد   الشفاف�ة،  �ضمن   الأفراد،  حقوق   �حمي
  لتنظ�م   وشمول�ة  تفصیلاً   أكثر   وتشر�عات   س�اسات   تطو�ر  نحو  یدفع  قد   الوعي   هذا.  الفكر�ة  الملك�ة

 .العامة والعلاقات  الصحي القطاع في الاصطناعي  الذ�اء استخدام
 

 ) ۹( جدول 
 الاصطناعي للذكاء الأخلاقیة  التحدیات مع التعامل استراتیجیات

 غیر محاید  فعالة  جدًا  فعالة الاسترات�ج�ة 
 فعالة 

 فعالة غیر
 ا إطلاقً 

 المتوسط
 الحسابي 

 �الذ�اء خاصة أخلاق�ة مدونة وضع
 الاصطناعي

40 
(57.1%) 

25 
(35.7%) 

3 
(4.3%) 

2 
(2.9%) 

0 (0%) 4.47 

 على للإشراف أخلاق�ات لجنة إنشاء
 الاصطناعي الذ�اء تطب�قات

38 
(54.3%) 

26 
(37.1%) 

4 
(5.7%) 

2 
(2.9%) 

0 (0%) 4.43 

 الاعت�ارات  على الموظفین تدر�ب
 الأخلاق�ة

45 
(64.3%) 

20 
(28.6%) 

3 
(4.3%) 

2 
(2.9%) 

0 (0%) 4.54 

 للأثر منتظمة تقی�مات إجراء
 الأخلاقي

42 
(60.0%) 

22 
(31.4%) 

4 
(5.7%) 

2 
(2.9%) 

0 (0%) 4.49 

 الأخلاق�ات خبراء مع التعاون 
 والقانون 

46 
(65.7%) 

19 
(27.1%) 

3 
(4.3%) 

2 
(2.9%) 

0 (0%) 4.56 

 

في       الب�انات  الاصطناعي،  تشیر  للذ�اء  الأخلاق�ة  التحد�ات  مع  التعامل  استرات�ج�ات  إلى  الجدول 
 .ي الذ�اء الاصطناعي �طر�قة مسؤولة وأخلاق�ةوهي تعكس التوجه الاسترات�جي لدولة الإمارات نحو تبنَّ 

حسابي      متوسط  �أعلى  فعال�ة،  الاسترات�ج�ات  �أكثر  والقانون  الأخلاق�ات  خبراء  مع  التعاون  یبرز 
تبلغ  ٤.٥٦( قصوى  فعال�ة  ونس�ة  الخبراء  ٪٦٥.٧)  إشراك  في  الإمارات  نهج  مع  یتماشى  هذا   .

والأكاد�میین في ص�اغة الس�اسات المتعلقة �الذ�اء الاصطناعي، �ما یتضح من تشكیل مجلس الإمارات 
 .للذ�اء الاصطناعي والتعاملات الرقم�ة

یرونها    ٪ ٦٤.٣و   ٤.٥٤�أتي تدر�ب الموظفین على الاعت�ارات الأخلاق�ة في المرت�ة الثان�ة �متوسط      
. هذا �عكس التزام الإمارات بتطو�ر الكفاءات ال�شر�ة في مجال الذ�اء الاصطناعي الأخلاقي، جدًافعالة  

 .وهو ما یتوافق مع م�ادرات مثل "برنامج المبرمجین الوطني" الذي �شمل جوانب أخلاق�ة في التدر�ب 
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، مما �شیر إلى  ٤.٤٧وضع مدونة أخلاق�ة خاصة �الذ�اء الاصطناعي تحتل المرت�ة الثالثة �متوسط     
الاصطناعي   الذ�اء  "وث�قة  لـ  الإمارات  إطلاق  مع  یتماشى  هذا  واضح.  أخلاقي  إطار  وجود  أهم�ة 

 .الاصطناعيالأخلاقي" التي تحدد الم�ادئ الأخلاق�ة لاستخدام الذ�اء 
الذ�اء      تطب�قات  على  للإشراف  أخلاق�ات  لجنة  و�نشاء  الأخلاقي  للأثر  منتظمة  تقی�مات  إجراء 

على التوالي. هذا �عكس التزام الإمارات �المراق�ة المستمرة   ٤.٤٣و  ٤.٤٩الاصطناعي �أت�ان �متوسطات  
 .والحو�مة الفعالة لتطب�قات الذ�اء الاصطناعي

عال�ة      حساب�ة  متوسطات  على  حصلت  الاسترات�ج�ات  جم�ع  أن  بین    جدًایلاحظ    ٤.٤٣تتراوح 
). هذا یدل على اتفاق واسع على فعال�ة  ٠.٧٣و  ٠.٧١، مع انحرافات مع�ار�ة منخفضة (بین  ٤.٥٦و

 .هذه الاسترات�ج�ات في التعامل مع التحد�ات الأخلاق�ة
للذ�اء      الأخلاق�ة  التحد�ات  مع  التعامل  في  ومتكاملاً  شاملاً  نهجاً  الب�انات  هذه  تعكس  عام،  �شكل 

التي تؤ�د على أهم�ة الأخلاق والق�م    ٢٠٧١الاصطناعي في الإمارات. هذا یتماشى مع رؤ�ة الإمارات  
التزام قوي �ضمان استخدام   إلى  الكبیر �جم�ع الاسترات�ج�ات �شیر  المستقبل. الاهتمام  بناء مجتمع  في 

 .أخلاقي ومسؤول للذ�اء الاصطناعي
ز مكانة الإمارات �رائدة عالم�ة في تطو�ر وتطبیق الذ�اء الاصطناعي الأخلاقي. �ما  هذا النهج �عزَّ    

یدعم جهود الدولة في بناء ثقة المجتمع في التكنولوج�ا الجدیدة، مما �سهل تبنیها وتطب�قها على نطاق  
واسع في مختلف القطاعات، �ما في ذلك العلاقات العامة الصح�ة. هذا یتوافق مع استرات�ج�ة الإمارات 

، التي تهدف إلى جعل الإمارات رائدة عالم�اً في مجال الذ�اء الاصطناعي  ٢٠٣١للذ�اء الاصطناعي  
 .، مع ضمان استخدامه �طر�قة أخلاق�ة ومسؤولةم٢٠٣١�حلول عام 



 
الذ�اء ١ استخدام  في  أخلاقي  تحدٍ  أهم  هو  الإنساني  التواصل  على  الحفاظ  أن  الدراسة  أثبتت   .

�شدة   وافق  حیث  الصح�ة،  العامة  �العلاقات  ذلك،   ٪٥٤.٣الاصطناعي  على  المشار�ین  من 
 . ٤.٣٦�متوسط حسابي  

�شدة  ٢ ذلك  أید  القانون�ة، حیث  التحد�ات  أبرز  الب�انات هو  للوائح حما�ة  الامتثال  أن  النتائج  . �شفت 
 . ٤.٤١من المشار�ین، �متوسط حسابي   ٪٥٧.١

مع  ٣ التعامل  استرات�ج�ات  أكثر  هو  والقانون  الأخلاق�ات  خبراء  مع  التعاون  أن  الدراسة  أوضحت   .
 . ٤.٥٦، �متوسط حسابي  جدًامن المشار�ین فعالاً  ٪٦٥.٧التحد�ات الأخلاق�ة فعال�ة، حیث اعتبره  

في  ٤ الاصطناعي  الذ�اء  لاستخدام  فائدة  أهم  هو  أفضل  �شكل  الب�انات  تحلیل  أن  النتائج  أكدت   .
�شدة   وافق  حیث  الصح�ة،  العامة  حسابي    ٪٥٧.١العلاقات  �متوسط  ذلك،  على  المشار�ین  من 

٤.٤٣ . 
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انتهاك  ٥ مجال  في  للقلق  مصدر  أكبر  هو  وتسر�بها  الب�انات  اختراق  خطر  أن  الدراسة  بینت   .
 . ٤.٥١�شأنه، �متوسط حسابي   جدًامن المشار�ین عن قلق �بیر  ٪٦٤.٣الخصوص�ة، حیث عبر  

. �شفت النتائج عن أهم�ة تدر�ب الموظفین على الاعت�ارات الأخلاق�ة �استرات�ج�ة فعالة للتعامل مع  ٦
 . ٤.٥٤، �متوسط حسابي جدًامن المشار�ین فعالة  ٪٦٤.٣التحد�ات الأخلاق�ة، حیث اعتبرها 

على  ٧ الاصطناعي  للذ�اء  تأثیر  أبرز  هو  والقانون  الأخلاق�ات  فهم  أهم�ة  ز�ادة  أن  الدراسة  أظهرت   .
من المشار�ین على ذلك، �متوسط حسابي    ٪٦٨.٦مهنة العلاقات العامة الصح�ة، حیث وافق �شدة  

٤.٦٠ . 
الذ�اء ٨ لاستخدام  إ�جابي  تأثیر  أهم  هو  للمرضى  المقدمة  الرعا�ة  جودة  تحسین  أن  النتائج  أثبتت   .

�شدة   وافق  حیث  المرضى،  حقوق  على  �متوسط    ٪٤٥.٧الاصطناعي  ذلك،  على  المشار�ین  من 
 . ٤.٢٤حسابي  

أهم احت�اج تدر�بي، حیث اعتبرها  ٩ الذ�اء الاصطناعي هي  الدراسة أن أخلاق�ات استخدام  . أوضحت 
 . ٤.٦٣، �متوسط حسابي  جدًامن المشار�ین مهمة  ٪٦٨.٦

. �شفت النتائج عن أهم�ة وضع مدونة أخلاق�ة خاصة �الذ�اء الاصطناعي �استرات�ج�ة فعالة، حیث ١٠
 .٤.٤٧، �متوسط حسابي جدًامن المشار�ین فعالة  ٪٥٧.١اعتبرها 

استخدام  ١١ في ظل  والإبداعي  النقدي  التفكیر  مهارات  إلى  الحاجة  تعز�ز  أهم�ة  على  الدراسة  أكدت   .
 . ٤.٥٤من المشار�ین على ذلك، �متوسط حسابي   ٪٦٤.٣الذ�اء الاصطناعي، حیث وافق �شدة 

انتهاك  ١٢ مجال  في  �بیر  قلق  مصدر  هو  معلنة  غیر  لأغراض  الب�انات  استخدام  أن  النتائج  بینت   .
 . ٤.٤٣�شأنه، �متوسط حسابي   جدًامن المشار�ین عن قلق �بیر  ٪٦٠الخصوص�ة، حیث عبر  

التحد�ات  ١٣ مع  للتعامل  �استرات�ج�ة  الأخلاقي  للأثر  منتظمة  تقی�مات  إجراء  أهم�ة  الدراسة  أظهرت   .
 . ٤.٤٩، �متوسط حسابي  جدًامن المشار�ین فعالة  ٪٦٠الأخلاق�ة، حیث اعتبرها  

في  ١٤ الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  فوائد  أهم  من  هو  الاتصالات  �فاءة  تحسین  أن  النتائج  أثبتت   .
�شدة   وافق  حیث  الصح�ة،  العامة  حسابي    ٪٥٤.٣العلاقات  �متوسط  ذلك،  على  المشار�ین  من 

٤.٤١ . 
الذ�اء ١٥ بواسطة  المتخذة  للقرارات  تفسیر  على  الحصول  في  الحق  أهم�ة  عن  الدراسة  �شفت   .

�شدة   وافق  حیث  قانوني،  �تحدٍ  حسابي   ٪ ٥١.٤الاصطناعي  �متوسط  ذلك،  على  المشار�ین  من 
٤.٣٣ . 
 

في  ١ الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  أخلاق�ات  حول  شاملة  تدر�ب�ة  برامج  تطو�ر  على  الدراسة  تحث   .
هذه البرامج جم�ع العاملین في القطاع، مع التر�یز على العلاقات العامة الصح�ة. ین�غي أن تغطي  

 الجوانب الأخلاق�ة والقانون�ة لضمان استخدام مسؤول وفعال للتكنولوج�ا. 

http://www.epra.org.eg/
http://www.jprr.epra.org.eg/


 " الاعتبارات الأخلاقیة والقانونیة لتطبیقات الذكاء الاصطناعي في العلاقات العامة الصحیة. ابن عوف حسن: "د  - د. یاسر أبو القاسم ٣٤٢ 

توصي  ٢ النتائج.  �حسب  الذ�اء   الدراسة  تطب�قات  على  للإشراف  متخصصة  وطن�ة  لجنة  �إنشاء 
الصح�ة.   العامة  العلاقات  مجال  في  في  من  و الاصطناعي  اللجنة خبراء  هذه  تضم  أن  الضروري 

 مجالات الأخلاق�ات والقانون والتكنولوج�ا والصحة لضمان تطبیق متوازن وشامل. 
مع  ٣ الصح�ة،  العامة  العلاقات  في  الاصطناعي  الذ�اء  استخدام  ینظم  قانوني شامل  إطار  تطو�ر   .

التر�یز على حما�ة الب�انات والخصوص�ة. �جب أن یتسم هذا الإطار �المرونة الكاف�ة للتك�ف مع  
 التطورات التكنولوج�ة السر�عة.

. أهم�ة تعز�ز الشفاف�ة في استخدام الذ�اء الاصطناعي، خاصة ف�ما یتعلق بتفسیر القرارات المتخذة. ٤
المؤثرة   القرارات  اتخاذ  ��ف�ة  فهم  والمستفیدین في  المرضى  آل�ات تضمن حق  الجوهري وضع  من 

 ز الثقة في استخدام هذه التقن�ات.علیهم، مما �عزَّ 
فعَّ ٥ استرات�ج�ات  تطو�ر  والحفاظ  .  الاصطناعي  الذ�اء  تقن�ات  من  الاستفادة  بین  التوازن  لضمان  الة 

ذلك من خلال تصم�م تطب�قات تعزَّ  تحقیق  �مكن  التواصل الإنساني.  ال�شري بدلاً  على  التفاعل  ز 
  من استبداله، مما �ضمن الحفاظ على الجانب الإنساني في الرعا�ة الصح�ة.

مشتر�ة  ٦ توافق�ة  ابتكار ص�غة  الجانب   للتداخل. ضرورة  الإنساني، بین  والجانب  في    التقني  للتحكم 
الحقوق والواج�ات  الذ�اء الاصطناعي �ما �كفل مراعاة  �أدوات  المعاییر الأخلاق�ة  للعاملین   تطبیق 

 والمتعاملین مع العلاقات العامة في المجال الصحي. 
العامة  ٧ العلاقات  في  الاصطناعي  الذ�اء  لتطب�قات  الأخلاقي  للأثر  دور�ة  تقی�مات  إجراء  . ضرورة 

التر�یز   مع  الاصطناعي،  الذ�اء  استخدام  جوانب  جم�ع  التقی�مات  هذه  تشمل  أن  ین�غي  الصح�ة. 
على تأثیره على حقوق المرضى وجودة الرعا�ة المقدمة، لضمان استمرار الالتزام �المعاییر الأخلاق�ة  

 والمهن�ة.
 


 

1. Anderson, J., & Rainie, L. (2018). Artificial intelligence and the future of humans. Pew 
Research Center. https://www.pewresearch.org/internet/2018/12/10/artificial-intelligence-
and-the-future-of-humans/ 

 

2. Babbie, E. (2016). The practice of social research (14th ed.). Cengage Learning. 
3. Bossmann, J. (2016). Top 9 ethical issues in artificial intelligence. World Economic Forum. 

https://www.weforum.org/agenda/2016/10/top-10-ethical-issues-in-artificial-intelligence/ 
 

4. Char, D. S., Shah, N. H., & Magnus, D. (2018). Implementing machine learning in health 
care—addressing ethical challenges. The New England Journal of Medicine, 378(11), 981-
983. https://doi.org/10.1056/nejmp1714229 

 

5. Čerka, P., Grigienė, J., & Sirbikytė, G. (2015). Liability for damages caused by artificial 
intelligence. Computer Law & Security Review, 31(3), 376-389. 
https://doi.org/10.1016/j.clsr.2015.03.008 

 

6. Cohen, I. G., & Mello, M. M. (2018). HIPAA and protecting health information in the 21st 
century. JAMA, 320(3), 231-232. https://doi.org/10.1001/jama.2018.5630 

https://www.pewresearch.org/internet/2018/12/10/artificial-intelligence-and-the-future-of-humans/
https://www.pewresearch.org/internet/2018/12/10/artificial-intelligence-and-the-future-of-humans/
https://www.weforum.org/agenda/2016/10/top-10-ethical-issues-in-artificial-intelligence/
https://doi.org/10.1056/nejmp1714229
https://doi.org/10.1016/j.clsr.2015.03.008
https://doi.org/10.1001/jama.2018.5630


                                                    www.epra.org.eg                 www.jprr.epra.org.eg   سطومجلة بحوث العلاقات العامة الشرق الأ - والخمسون السابع  العدد  ٣٤٣ ا

 
7. Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2018). Qualitative inquiry and research design: Choosing 

among five approaches (4th ed.). SAGE Publications. 
 

8. Floridi, L., Cowls, J., Beltrametti, M., Chatila, R., Chazerand, P., Dignum, V., Luetge, C., 
Madelin, R., Pagallo, U., Rossi, F., Schafer, B., Valcke, P., & Vayena, E. (2018). 
AI4People—An ethical framework for a good AI society: Opportunities, risks, principles, and 
recommendations. Minds and Machines, 28(4), 689-707. https://doi.org/10.1007/s11023-018-
9482-5 

 

9. Floridi, L., & Sanders, J. W. (2004). On the morality of artificial agents. Minds and 
Machines, 14(3), 349-379. https://doi.org/10.1023/B:MIND.0000035461.63578.9d 

 

10. Gasser, U., & Almeida, V. A. (2017). A layered model for AI governance. IEEE Internet 
Computing, 21(6), 58-62. https://doi.org/10.1109/MIC.2017.4180835 

 

11. Johnson, K. W., & Williams, K. (2020). Artificial intelligence in healthcare: Opportunities 
and challenges for public relations. Public Relations Review, 46(2), 101920. 
https://doi.org/10.1016/j.pubrev.2020.101920 

 

12. Martin, K. (2019). Ethical implications and accountability of algorithms. Journal of Business 
Ethics, 160(4), 835-850. https://doi.org/10.1007/s10551-018-3921-3 

 

13. Price, W. N., & Cohen, I. G. (2019). Privacy in the age of medical big data. Nature Medicine, 
25(1), 37-43. https://doi.org/10.1038/s41591-018-0272-7 

 

14. Shields, P., & Rangarajan, N. (2013). A playbook for research methods: Integrating 
conceptual frameworks and project management. New Forums Press. 

 

15. Smith, H. J. (2019). Artificial intelligence and the future of public relations. Public Relations 
Journal, 13(2), 1-18. https://prjournal.instituteforpr.org/wp-content/uploads/AIFuturePR.pdf 

 

16. Stebbins, R. A. (2001). Exploratory research in the social sciences. SAGE Publications. 
https://doi.org/10.4135/9781412984249 
 

17. Vayena, E., Blasimme, A., & Cohen, I. G. (2018). Machine learning in medicine: Addressing 
ethical challenges. PLoS Medicine, 15(11), e1002689. 
https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1002689 

 

 م). أسالیب البحث العلمي: منظور تطبیقي. عمان:  ۲۰۱۷النجار، ف. ج.، النجار، ن. ج.، & الزعبي، م. ر. ( .۱۸
 دار الحامد للنشر والتوزیع.

 

 م). أساسیات ومھارات البحث العلمي. عمان: دار صفاء للنشر والتوزیع.۲۰۱٦نوح، م. ي. ب. ( .۱۹
 

 م). أساسیات البحث العلمي. عمان: دار عالم الكتب الحدیث. ۲۰۱۰سلیمان، س. م. ( .۲۰

 



http://www.epra.org.eg/
http://www.jprr.epra.org.eg/
https://doi.org/10.1007/s11023-018-9482-5
https://doi.org/10.1007/s11023-018-9482-5
https://doi.org/10.1023/B:MIND.0000035461.63578.9d
https://doi.org/10.1109/MIC.2017.4180835
https://doi.org/10.1016/j.pubrev.2020.101920
https://doi.org/10.1007/s10551-018-3921-3
https://doi.org/10.1038/s41591-018-0272-7
https://prjournal.instituteforpr.org/wp-content/uploads/AIFuturePR.pdf
https://doi.org/10.4135/9781412984249
https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1002689


  14 

Ethical and Legal Considerations for Artificial Intelligence 
Applications in Health Public Relations: Applied on a Sample of 

Health Institutions in the UAE )*( 
  

 

 
Abstract 

 This study examines artificial intelligence's ethical and legal 

implications in healthcare public relations, aiming to develop a framework for 

responsible implementation. Employing a descriptive-analytical and exploratory 

approach, the research utilized an electronic questionnaire and expert 

interviews. A purposive sample of 90 participants from fields including AI, 

public relations, health communication, ethics, and law was targeted, and 70 

valid responses were received. 

Key findings highlight challenges in maintaining human interaction, 

ensuring data protection, and balancing AI benefits with ethical considerations. 

The study underscores the importance of collaboration with ethics and law 

experts and emphasizes the need for employee training on ethical 

considerations. 

Recommendations include developing comprehensive AI ethics training 

programs, establishing a specialized national committee for oversight, creating a 

legal framework focusing on data protection and privacy, enhancing 

transparency in AI-driven decision-making, and implementing strategies to 

balance AI utilization with human interaction. The study also advises 

conducting regular ethical impact assessments. 

These findings and recommendations underscore the importance of a 

balanced approach in applying AI to healthcare public relations, combining 

technological advancements with humanitarian intervention to compliance with 

ethical and legal standards. This research contributes to the ongoing dialogue on 

responsible AI integration in healthcare communication.  
 

Keywords: Ethical and Legal Considerations, Artificial Intelligence 

                   Applications, Health Public Relations, Healthcare Institutions 

                   in the UAE. 
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